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ODAMIZ GEN 


0 0 e 
YAĞMUR DUASI 


İzzettin SİLİER 


Memleketimizin 1973 de büyük bir kuraklık fe- 
lâketine uğraması tehlikesiyle karşı karşıyayız. Ev- 
velki sene sonbaharında, 1972 yılının bir kuraklık 
yılı olması ihtimalini hesaplıyan plânlamacı bir dos- 
tum, bu kuraklığın getirlceği kıtlığın sosyal ve poli- 
tik hayatımız üzerinde ne gibi neticeler doğuracağı- 
nı belirlemek çabasındaydı. Memleketimiz 5-6 yılda 
bir periyodik olarak az yağış almakta ve halkımızın 
zirai gelirlerle geçinen büyük bir kütlesi perişan 
yıllar geçirmektedir. 1972 yılının kuraklık tehlikesi 
onradan atlatıldı. 

1973 yılının içinde taşıdığı politik unsurlar, 
böyle bir yılda ortaya çıkacak kıtlığın  tesirierini 
büsbütün ağırlaştırmaktadır. Çünkü herkesce bili- 
nen bir uygulama vardır: Ekonomik bozgun yılların- 
da, hükümetler, başarısızlıklarını örtmek, felâket 
haberlerinden halkın dikkatini başka konulara çek- 
mek için, baskı tedbirlerine başvururlar. Rejim git- 
tikçe sertleşir, özellikle basın özgürlüğü kısılır, uy- 
durma sobataj haberleri, aslı mevcut olmıyan gizli 
örgüt rivayetleri piyasaya sürülür; bu arada spor 
turnuvaları, festivaller v.s. tertiplenir; fiatlar arttık- 
ça, enflasyon baskısını sürdürdükçe birkaç limon- 
cu, işportacı hapsedilir; yürümeyeceği peşin bili- 
nen, milli korunma kararları ilan edilir. 

Karanlık bir yıldan geçtiğimizi bilenlerin, 1973 
yılında günün ağaracağına âit hesaplarında kurak- 
lık bulunmamaktadır. 

Denebilir ki bundan daha kötü günler geçirme- 
miz ihtimali var mı?... Doğrusu etrafımızda dolaşan 
haberler hiç iç açıcı değil. Son haftaya ait bir kaç 
bilgiyi ucuca ekliyerek gözden geçirelim: Biliyorsu- 
nuz Meclisten bazı Anayasa değişiklikleri geçti; bu- 
na Askeri Yargıtay Başkanı karşı çıktı, Damat Ferit 
Paşa Mahkemeleri cinsinden mahkemeler kurulma- 
sı yolu açıldığından bahsederek parlamenterleri 
uyardı. Aynı günlerde Enerji Bakanı radyo ve tele- 
vizyonlarda odalarımızdaki elektrik lambalarının 
söndürmlimizi isteyen bir demeç verdi. 

Diğer taraftan 1972 yılında yatırım programla- 
rını sadece yüzde altmışının tahakkuk etmesine 
rağmen Hazinenin ödemesi yapılmamış harcamala- 
rının miktarının dört milyarı bulduğu bildirilmekte- 
dir. Bütün büyük alt yatırım projelerimiz büyük ge- 
cikmeler içindedir ve, öyle anlaşılıyor ki, Maliyeci- 
lerimiz, kismen teknik personelin bulunmayışı veya 
direnmesi ile ilgili olan, bu gecikmelerden, ödeme- 
ler yapmaktan kurtuldukları için çok memnundur- 
lar. Böylece başımızdakileri, yatırımların duracağı 
tehdidiyle, korkutmanın mümkün olmadığı bir ke- 
re daha meydana çıkmaktadır. Devlet fonlarının ye- 
tersizliği ileri sürülerek yatırımları geciktirenler, di- 
ğer taraftan milyarlarca lirayı birkaç yüz kişiye ak- 
tarmanın hazırlıklarını yürütmektedirler. Elektriği, 
suyu, yolu, ana maddeleri olmıyan bir sanayileş- 
meyi teşvik edeceğiz diyorlar. 


(Devamı 16. sayfada) 
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Istanbul 
Belediye 
Meclisinde 
Ortak Belge 
Düzenini 
Eleştiren 
Takrir 

Geri alındı 


Necati Kara isim 
li bir inşaatçı üye ta 
rafından verilip fs- 
tanbul Belediye Mec 
lisi Gündemine alı- 
nan bir takrirde İn- 
şaat Mühendisleri O 


dası ile Mimarlar 
Odasının ortak bel- 
ge düzeni eleştiril- 


mekte, proje ücret- 


(Devamı 15. sayfada) 


Yazısız 


EL KURULU TOPLANIYOR 


23 Şubat 1973 de Ankara'da S. Sırrı 
Tarcan Spor salonunda yapılacak 
toplantı üç gün devam edecek 


Oda merkezimizin yıllık olağan Genel Kurul Toplan- 
tısı 23 Şubat 1973 Cuma günü saat 10.00 da ANKARA 


Selim Sırrı Tarcan Kapalı Spor Salonunda başlıyacaktır. 


Başkanlık Divanının seçiminden sonra üyelere konuşma- 
cılar tarafından günün önemli bir konusu sunulacaktır. 


Genel Kurula bütün üyelerimiz takılabilmektedirler. 


Yönetim Kurulumuz Genel Kurulun üç 
vermiş bulunmaktadır. 


bildiren ilânlar 


O leke bek, YL ri DMM Ty Aa SEM 


Boğaz köprüsünün son durumu 


gün süreceğini 
Genel Kurulda 


Boğaz köprüsü yaklaşım 
viyaduk/leri montajı basladı 


Boğaz köprüsünün ayak- 
ları ile ankraj kütlesi ara- 
sındaki bölümü asma ola- 
rak yapılmamaktadır. Bu 
viyadükleri si- 
lindirik beton ayaklara o- 
turan çelik kutu kirişler 
olarak inşa edilecektir. A- 
yak diplerinde hazırlanan 
kutuların, halatlar üzerin- 
de kayan birer montaj vin 
ci yardımıyla, ankraj kit- 
lesinden başlıyarak yerine 
konma işlemi 9.2.1973 gü- 
nü başlamıştır. İlk taşıma 
esnasında Boğaz yolu tra- 
fiği bir buçuk saat kapa- 


yaklaşım 


tilmış, halatların altındaki 
binalar da boşaltılmaştır. 

taraftan köprü 
tabliyesinin 60 ünitesinden 


Diğer 


4t ncisi yerine konmuş bu 
lunduğundan ünitelerin bir- 
birlerine Kkaynaklanmasına 
başlanmıştır. Nisan ay i- 
çinde bu işlemlerin bitece- 
ği ümit edilmektedir. 


Kamu 


Genel Kurulun Yönetim Kurulu çalışmaları üzerinde- 
(Devamı 16. sayfada) 


AA e e ay A Ğİ 


aştırma bilirkişiliklerinde üyelerimizi 


daha dikkatlı olmaya çağırıyoruz 


YARGITAY BİLİRKİŞİLERİ DEĞERLERİ 


BiNA BETONLARINDA MICIR 
KULLANILMASI MECBURİ OLACAK 


İstanbul Şubemizin yap- 
tığı (o «Beton Araştırması» 
özel sektörün beton üreti- 
minde % 80 tuvenan çakıl 
kullandığını ortaya koy- 


muştur. Bu tuvenan çakı- 
lm ilmi anlamda beton ag- 
regası niteliği taşımadığı 
konu ile ilgili herkes tara- 

(Devamı 2. sayfada) 


ABARTMAKLA İTHAM EDİYOR 


Gazetemizin birinci sa- 
yısında bir meslektaşımı- 
zın da imzasını taşıyan 
«İlginç Bir Bilirkişi Rapo- 
ru»ndan bahsetmiştik. Bir 
banka tarafından Istanbul 


Çevre Yolu projesinin 28. 


6.1968 tarihinde tastikin- 
den birkaç ay önce 5.5 


milyon liraya satın alınan 
bir arsanın 4.12.1969 tari 


Ma >. 
i 


hinde Karayolları tarafın- 
dan kamulaştırılmak isten 


(Devamı 16. sayfada) 


TÜRKİYEDE 


- 2 x TEKNİK GÜÇ 


, Meğer beton araştırmasında 
- örnekleri naylon torbalara 
doldurarak toplamışız 


m m 


İnşaatçılar oDerneklerini 
temsil eder gözükmekte o- 
lan Kişilerin bir takım mü- 
hendis ve mimar olmıyan 
proje o kömisyoncularından 
ibaret oluşu Odamız çalış- 
malarında üzücü bir durum 
yaratmaktadır. «Beton A- 
raştırmasıznın ortaya çi- 
kardığı neticelerin sorum- 
lusu olarak inşaatçıları i- 
lan etmekten özelikle ka- 
çındığımız halde, konu bu 
dernekler tarafından sap- 
tınmılmak istenmekte, bina- 
lardaki mühendislik hiz- 
metlerinin ücretlerini öde- 
memek gayretlerine sokul- 
maktadır. 

İnşaatçılar Dernekleri 
tarafından Belediye Mecli- 
si üyelerine gönderilen bir 
yazıda Beton Araştırması- 
nın «hiç bir ilmi esasa da- 


yanmıyan naylon torbalar 
içinde alınan numünelerle 
yapıldığının» tesbit edil- 


diği kaydedilmektedir, Rad 
yoda yayınlanan bir prog- 
ram için konuşan bir der 
nek başkanı tarafından da- 
ha ileri gidilerek «naylon 
torbalardaki örnekleri iki 
gün dolaştırıp oraya bura- 
ya çarparak vasfını 
duğumuz söylenmiştir. 
Herkesin önünde, yük- 
sek mühendis eliyle bir 
kamu Kuruluşu tarafından 
yapılan araştırma hakkın- 
da, bu kadar hafif davra- 
nışlarla neticeye vârılaca- 
Eını ümit edenlerin çıkması 
bizi şaşırtmaktadır. 


boz- 


Bere- 


(Baştarafı 1. sayfada) 
fından bilinmektedir. İs- 
tanbul'da agregayı granü- 
lometrisine uygun karıştı- 
rarak satan «Küm-çakıl 
merkezleri» kurulana kadar 
ilk tedbir betonda kum ile 
mıcır yarı yarıya karıştır- 


(Baştarafı 16. sayfada) 

— «O zaman bu zabit- 
larda şunlar görülecektir: 
Hain damgası yemiş da- 
mat Ferit Paşa, Divanı As 
keri Temyiz'i kaldırıp di- 
vani harplerin kararlarını 
emrinde kurduğu heyete 
onaylatmak suretiyle cina- 


ket araştırmanın yürütücü- 
sü Ersin Arıoğlu araştır- 
ma safhalarını zamanında 
filme almış bulunuyor. Ör- 
neklerin kamyonda taşınan 
ahşap sağlam kalıplara yer 
leştirildiğini ve ilmi şart- 
lara uygun saklanışını, ka- 


0- 


bakımını, 
herşe- 


lipların günlük 
yağlanışını hepsini, 
yi isteyene tekrar göstere- 
cek durumundayız. 

İnşaatçılarımızın daha a- 
gırbaşlı ve yetenekli temsil 
ciler bulmalarını temenni 
ediyoruz. 


Mimarlar Odası ve Elektrik 
Mühendisleri Odası “Kamu 
Teknik Personeli Kanun 
tasarısı,,na karsı cıktı 


Mimarlar Odası ve Elek- 
trik Mühendisleri Odası bir 
mektupla, İnşaat Mühen- 
disleri Odası ile Makina 
Mühendisleri Odası'nın or- 
taklaşa hazırladıkları «Ka- 
mu Teknik Personeli Ka- 
nun Tasarısısna karşı ol- 
duklarını bildirmişlerdir. 

Karşı Odaların gerekçe- 
şöyle özetlemek 
kündür ; 

1. Teknik elemanlar bir 
likte hareket etmelidirler. 
Tasarı hazırlanırken ortak 
bir açılma düzeni kurul- 
mamıştır. Diğer Odaların 
görüşü istenmediği gibi, e- 
leştirilerinin dikkate ali- 
nacağına dahi söz verilme- 
miştir. 

2. Çalışma incelendiğin 
de, teknik elemanları ve 


sini müm 


mak gibi bir kaba formulü 
uygulamak düşünmektedir. 
İstanbul Şubemiz uygun 
agrega kullanılmıyan inşaat 
ların teknik sorumluluğun- 
dan üyelerimizin çekilme- 
sini zorunlu kılan kârarlar 
almak için Oda Genel Ku- 


Askeri Yargıtay 


yetlerine birçok yenilerini 
katmıştır. Atatürk'ün i- 
dam edilmesi için bu mah 
kemelerden fetva almıştır, 
Divanı harplerin kararı, 
milletin yüzkarası olmuş- 
tur. Divanı harpler, ada- 
let yerine zulüm ve iş- 
kence tevzi etmişlerdir.» 


ülke çıkarlarını korumak- 
kısa vadeli bazı 
parasal haklar koparmaya 
nitelik hemen 
göze çarpmaktadır. Teknik 
elemanların ne tür bir ka- 
mu örgütü içinde çalışaca- 
ğı, politik baskılardan na- 
sıl uzak tutulacağı iş gü- 


tan çok, 


çalışır bir 


venliğfinin bu tür baskılar 
karşısında nasıl korunaca- 
ğı hiçbir şekilde o belirtil 


memiştir. 

3. Teknik personeli «ka 
pı kulu» yapan anlayış ter 
kedilmez bazı ücret artış- 
koşulursa, 
bütün çabalar fiyat artış- 
larının alıp götüreceği boş 
neticelerden başka birşey 
vermez. Bu tutum teknik 
elemanların gücünü azal- 
tıcı bir tutumdur. 


larının peşinde 


Bina betonlarında mıcır 


rulundan yetki istiyecektir. 
Agregada mıcır kullanmak 
beton işçisinin işinde ve- 
rim düşüklüğü doğurduğun 
dan inşaatçılar bundan ge- 
nellikle o Kaçınmaktadırlar, 
İnşaatçıları vatandaşın can 
ve mal güvenliği ile oyna- 
yan bu günkü uygulamaya 
son vermeleri için zorlamak 
gerekecektir. 


Diğer taraftan İstanbul 
Taş Ocağı İşletenler Cemi- 
yeti Başkanlığı Şubemize 
müracaat ederek geniş bir 
liste vermiş ve İstanbul'da 
halen 2.810.000 m3 mıcır 
üretmeye yeterli kapasite 
bulunduğunu idđia etmiş- 
tir. Halihazır mıcır ihtiya- 
cı 1.000.000 m3 civarında- 
dır. 


Mühendis 
ve 
Mimar 


Derneği 
Kuruluyor 


Öğrendiğimize göre, İs- 
tanbulda müteahhitlik ve 
bina yapımıyla uğraşan 
mühendis ve mimarlar ay- 
rı bir dernek kurmak üze- 
re teşebbüse geçmişlerdir. 
Müteahhitliğin, halen ül- 
kemizde belirli kriterleri o- 
lan bir meslek haline ge- 
tirilmenin bulunması, inşa- 
at işleriyle uzak yakın il- 
gisi ve bu konuda herhan- 
gi bir bilgisi olmayan ki- 
şillerin sadece sermaye sa- 
hibi olarak müteahhitlik 
yapabilmeleri gibi neden- 
ler yüzünden müteahhitlik 
yapan mühendis ve mimar- 
larla, kendi kendilerine 
müteahhitlik ünvanı veren 
kişilerin altında 
toplanmaları özlüikle 
lektaşlarımızın 
nuçlar doğurmaktadır. 


aynı çatı 
mes- 


aleyhine so 


İşte bu sakıncalı duru- 
mun belirli bir ölçüde de 
olsa giderebilmek amacıy- 
la, müteahhitlik ve bina 
yapımıyla uğraşan mühen- 
dis ve mimarlar, 
örgüt içinde 
kaçınılmaz görmüşlerdir. 


ayrı bir 
toplanmayı 


mühendisle- 
rin hayat sahası haline ge- 

büyük zorunluk 
Özellikle «İnşaat 


Müteahhitleri 


İnşaatçılığı 


tirmekte 
vardır. 
ve Tesisat 


Odaları «Kanun Tasarısı 
nın mecliste görüşüldüğü 
şu günlerde mühendis ve 
hakla- 
rını bir örgütle korumala- 
rı çok yararlı olacaktır. 
Halihazır inşaatçılar der- 
neklerini ortak- 


mimar inşaatçıların 


temsilen 


bkta gürültü kopararak 
dolaşanların özellikle bazı 
komisyoncu proje büroları 
sahipleri oluşu bir üzüntü 
kaynağıdır. Odamız, mü- 
teahhit ve bina yapımcı o- 
larak çalışan üyelerimizin 
bir çatı altında toplanma- 
sına öncülük edenleri kut- 
lar ve desteklediğimizi se- 
vinerek bildiririm. 


o 


ŞUBE BAŞKANIMIZIN 
RADYO KONUŞMASI 


İstanbul Radıjosunun 11. 
2.1978 Pazar günü saat 
10.20 de yayınlanan Haf- 
tanın Getirdikleri» progra- 
mı İstanbul Şubemizin «Be 
ton Araştırması» konusu- 
na ayrılmıştır. Programda 
Kumcular Derneği Başkanı 
ile bir inşaatçılar derneği 
başkanının sözleriyle kamt- 
lanan İstanbul'daki beton 
üretimi bozukluğu, Şube 
Başkanwmızın çözüm. öneri- 
lerini de anlatan bir konuş 
mast ile kamu oyuna sunul 
muştur. 


İnşaatçılar 


| 
. 15 ŞUBAT 1973 + 


DÜNYADAN HABERLER 


FEDERAL ALMANYA 


Fortuna - Garsdorf linyit madenlerinde kullanılmakta 
olan ekskavatörler günde 98.000 m3 malzemeyi taşiyabili- 
yorlar. Bununla beraber bu değer yeterli sayılmadığından 
Krupp Industrie und Stahlbau ve Orienstein und Köppe 
AG birlikte yeni bir ekskavatör yapımına girişmişlerdir. 
Sadece bu ekskavatörün kullanmasıyla birlikte üretim 
iki katına çıkarılabilecektir. Ekskavatörün 1975 yılı so- 
nunda hazır olacağı umulmaktadır. 


N TE 
JAPONYA 


Reynolds Alüminyum 
müsabakayı Zurih 


Şirketinin 
Wili Walter «Parılda- | 
adlı eseriyle kazanmıştır. Alumünyumun esas 


1972 yılmda açtığı 
mimarlarından 
yan Yapı 
yapı malzemesi olarak Kullanıldığı bu yapı Japonya'nın 
OSAKA şehrinde 1970 yılımda açılan EXPO 1970 de Ís- 
viçre bölümünün en ilgi çekici kesitini oluşturmuştur, Ya: 


pıdaki 32.000 lamba esere aym bir güzellik kazandırmıştır 


HOLLANDA 

Hollanda Borssele şehrinde ikinci nükleer reaktörünü | 
inga etmektedir. Yüksek basınçlı su ile soğutulan reak- 
törün termal kapasitesi 1365 MW th olup 1973 yılı içinde 
tamamlanacağı öngörülmüştür. 


Ha 
EYİ 


KANADA 
Kanada'nın British Colombia eyaletinde Fording Goal 
Şirketinin depo olarak inşa ettirdiği bu yapıda, yapı © 
keleti olarak ahşap lamine Kirişler kullanılmıştır. Böyle“ 
bir yandan ucuzluk sağlanırken diğer yandan yangın 
karşı emniyetli bir yapı elde edilmiştir. 
NOT : Haberler «WORLD CONSTRUCTION» Dergisi'ni” 
1972 Temmuz sayısından alınmıştır. - 


eba Ao 


Keban 


KEBAN 60ÇÜ 


Ass, Prof. Oya KÖYMEN 


Bu dağılımda gösterilen 
sayısal neticeler, ilgili res- 
mi kuruluşlara, 1968 yili- 


nın iskân programlaması 
çalışmaları için temel ol- 
muştur. 


gunluğu, a 


Tarımsal iskân isteyen 
1.712 ailenin büyük bir çö- 
sağdaki tabloda 
Keban 
kalmak is- 


görülebileceği gibi, 
5 


Gölü çevresinde 


tediklerin! belirtmişlerdir. 


1968 Yılında Tarımsal iskân isteyen Ailelerin 
Gitmek İstedikleri Yer 


Aile Sayısı 


Keban Çevresi 1262 
Urfa Civarı 420 
Muş Civarı 30 

Toplam 1,712 


100.0 


e m «CC.  şşşçş—————— 


Kaynak: İİ.B. 


Kanut isteyen 2,179 aile- 
nin, taahhütnamedeki ilgili 
alternatiflere verdikleri ce- 


1968 Yılında Konut isteyen 


1968 taahhütname sonuçları. 


vaplar ise aşağıda göste- 


rilmiştir, 


Ailelerin Tercih 


Ettikleri Konut Tiplerine Göre Dağılımı 
ZET a L 


Aile Sayısı 
Arsa bedeli hariç, 438 
2 odalı konut iste- 
yen (15.000 TL) 
Bedeli karşılığı in- 
şaata hazır arsa, 
proje yardimi ve 
10.000 TL. kredi 
isteyen 
3 ödalı 
isteyen 
TL).) 
Toplam 


538 


hazır ev 1158 


(35.000 


53.1 


100.0 


Kaymak: İ.B. 


Özetle, Baraj yapımı do- 
layısıyla etkilenecek olan 
allelerin © 78'i devlet eliy- 
le iskânlarını istemişlerdir. 
Söz konusu ailelerin yarı- 
sına yakın bir bölümü (Fə 
42) konut, % 33'ü tarımsal 
iskân ve % 25'i iş istemiş- 
lerdir. Konut isteyenlerin, 
çoğunluğu (% 53) 3 odalı 
en büyük konut tipini ter- 
cih etmişler, tarımsal ig- 
kân isteyen ailelerin büyük 
bir çoğunluğu da (% 74) 
Keban Gölü çevresinde kal 
mak istediklerini belirtmiş- 
lerdir. 

Yukarıda gösterilmiş 0- 
lan 1908 tahhütname so- 
nuçları karşısında, ilgili 
resmi kuruluşların, konut 
ve iş istemiş ailelerin is- 
kânları âçısından önemli 
bir problem görmemelerine 
karşılık, tarımsal iskân, ü- 
zerinde en çok durulan bir 
konu olmuştur. Bu nokta, 
ileride, tarımsal iskân soru- 
nunun bütünü içinde ele alı 
nacaktır. 


1968 taahhütnamesinin 
dayandığı yönetmelik, dev- 
let eliyle iskân isteğini kı- 
sıtlayıcı prensipler (o (borç- 
lanma, kamulaştırma bedel 
lerinin bloke edilmesi gibi) 
getirdiği halde, taahhütna- 


1968 Taahhütname Somuçları 


me sonuçları, daha evvelce 
sözü edilen 1965-66 
masına göre, iskân isteyen 
aile oranının % 48,7 arttı- 
ğini ortaya koymaktadır. 
Taahhütnamelerin, son tah 
lilde, iskâna teşvik edici 
bir nitelikte olmasının bel- 
li başlı nedenleri aşağıda 
gösterilmiştir : 


çalış- 


a) Söz konusu Yönetme 
liğin en önemli noktası o- 
lan, iskân isteyen ailelerin 
alacakları kamulaştırma 
bedellerinin bankada bloke 
edileceği konusu, taahhüt- 
namede yer almamış ve böl 
ge halkına duyurulmamış- 
tır. Ayrıca, devlet yardım- 
larının hemen bütününün 


borçlandırma yoluyla ger- 
çekleşeceği, bunların kar- 
liksız olmadığı a- 
çıklanmıştır. Bu yüz - 
den, su baskınından etkile- 
necek olan aileler, bir yan- 
dan, ne kadar kamulaştır- 
ma bedeli alacaklarını bil- 
meden, öte yandan, devlet 
eliyle iskânlarını istemenin 
sonuçlarını (o (borçlandırma 
ve paraların bloke edilme- 
si) anlamadan, taahhütna- 
me doldurmak için adeta 
yarişmışlardır. «Beni eve 
yaz», «askerdeki oğlumu da 
toprağa yaz», «memur bey, 


<6 


Su altında kalan köylerden 


sen bizim için ne hayırlıy- 
yaz» tutumu yay- 
biçimde görülmüş- 


sa onu 
gın bir 
tür. 

b) Yukarıda o belirtilen 
eksikliğin yanısıra, 
gerek 
gerekse a- 
78'inin oku- 
ma-yazması olmıyan, % 36' 
sının anadili Kürtçe olan 
halkının anlaması 
ve bilinçli seçmeler yapma- 
sini son derece güç kılacak 
bir biçimde 
(24) 
cih, ikinci 
cih işin yine 
kinci tercihler 


önemli 
taahhütnamelerin, 
ana bölümleri, 


çıklamaları, © 
Bölge 


düzenlenmiştir. 
Örneğin, birinci ter- 
tercih, bir ter- 
birinci ve i- 
gibi 
maları gerektiren sorulara, 
ancak yeterince düşündük- 
ten sonra, anlamlı cevaplar 
değerlendirildik- 
ten sonra, anlamı cevaplar 
vermek mümkündür. Kal- 
dı ki, bu kadar karışık o0- 
lan taahhütnameleri, işin 
çapına göre küçük bir ekip. 
bir ay gibi çok kısa bir sü- 
re içinde köylülere doldurt 
ma zorunda kalmıştır. Böy 
hızlı çalışma gereği 
ise, iskân ile ilgili mevzuat 
değişikliklerinin ve 
lecek diğer temel kararla- 
rın gecikmesinin sonucu ol- 
muştur. 


sırala- 


sonuçları 


lesine 


alınabi- 


c) Sonradan en büyük 
bir sorun olan tarımsal is- 
kân konusu da tahhütna- 
mede, 1968 yönetmeliğinde 
açıkca belirtilen topraklı 
iskândaki öncelik sırasının 
bankadaki bloke hesaba en 
çok para yatıran ailelerden 
başlıyacağı hususu hiç yer 
almamıştır. Üstelik, yönet- 
melikteki tarım dışı iskân 
için belirtilmiş olan öncelik 
sırasına benzer bir öncelik 
sırası, taahhütnamede, san 
ki iskân isteyen tüm aileler 
için genel bir öncelik sıra- 
siymış gibi o belirtilmiştir. 
Şöyle ki, taahhütnamede is- 
kânın hiç kamulaştırma be- 
deli almayacak ailelerden, 
yani topraksızlardan baş- 
lıyacağı ve kamulaştırma 
bedeli az alacak Kişilerden 
daha çok alacak kişilere 
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tarımsal 


biri (Fotoğraf: Reha Günay) 


doğru bir sıra izleyeceği 
belirtilmiştir. Bu aksaklık, 
doğal olarak, özellikle top- 
raksız ve yoksul köylüleri 


tarımsal iskân istemeye 
teşvik etmiştir, 
d) Öte 


taahhütname 


1968 


alma çalışma- 


yandan, 


tarımsal is- 
kân sorunu ile ilgili olarak 
Köy İşleri Bakanlığınca ha 
raporlara 


larından önce, 


zırlanmış çeşitli 


göre, tarımsal iskânın en 
pahalı bir iskân biçimi ol- 
duğu ve buna ek olarak, 
varolan 
sinde tarımsal 
kullanılabilecek 
çok sınırlı olduğu, 
göçmenlerinden ancak 
küçük bir oranın 
iskânının mümkün olduğu- 
nun bilinmesine 
taahhütnamede, tarımsal is- 
kân isteyecek aileler için 
hiç bir sınırlama konma- 
miş, hangi ölçütlere göre, 


mevzuat çerçeve- 


iskân için 
arazinin 

Keban 
çok 
tarımda 


rağmen, 


ailelerin iskâna 
hak 
cıklanmamıstır. 

e) 1968 tahhütname çà- 


yürütülürken, Ke 


kazanab'lecekleri a- 


hgmaları 


ban Kordinasyon Kurulun- 
ca, tarımsal iskânın nere- 
lerdö olacağına dair bir ka 


bu Konuda 
etüdler 
iken, 
hal- 


rar verilmemiş, 
gerekli ve yeterli 

henüz yaptırılmamış 
tahhütnamede, Bölge 
kına, Keban Gölü 
Urfa cıvarı 


çevresi, 
Muş cıvarı ve 
bölgesi 


gibi üç seçim gös- 


terilmiştir. (25) 
1969 ÇALIŞMASI 


1968 taahhütnameleri- 
nin, belirtilen aksaklıkları 
dolayısıyla ortaya çıkan 
sorunların, kısmen de olsa 
gidörilmesi için ve genel 
olarak iskân talebini, özel 
olarak da tarımsal iskân 
talebini kısıtlamayı hedef- 
liyen «kesin taahhütname 
alma» çalışması, 1969 ya- 
zında yapılmıştır. 

Taahhütname çalışmala 
rından önce, 9 Nisan 1969 
da, Imar ve İskân Bakanlı- 
ğı, Köy İşleri Bakanlığı, E- 
nerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı arasında bir pro 
tokol imzalanmış, daha 
sonra da bu protokolda 
yer alan prensipler bir yö 
netmelikde somutlaşmış- 
tır. (26) 

Getirilen yeni prensiple- 
re göre; 

a) Tarimsal iskândon, 
1968 o taahhütnamesinde, 
hem birinci hem de ikinci 
tercihlerinde, tarımsal is- 
kân istemiş olan 678 aile 
faydalanacaktır; 

b) 75.000 T'nin üstünde 
kamulaştırma bedeli ala 
cak aileler tarımsal iskân 


Türkiye'nin 2. büyük barajı Hasan 


vi lisy 


* 3 * TEKNİK GÜÇ 


veya konutlandırmadan 
faydalanmayacaklar, an 
cak, bunlara iş bulma im- 
kânı sağlanacak ve kısa 
süreli kredi temini için bir 
program hazırlanacaktır; 

c) Tarımsal iskânda ken 
di toprağında çiftçilik ya- 
panlara öncelik tanınacak 
ve iskân edilecek ailelerin 
kamulaştırma bedellerinin 
tamamı bankada bloke edi 
lecektir. Ancak ailenin bir 

(23) Daimi temsilci gön- 
deren Genel o Müdürlükler 
şunlardır: 

Devlet Üretme Çiftlikleri, 
Ziraat İşleri, Eti Bank, İl- 
ler Bankası, Toprak ve ts- 
kân İşleri, Yol - Su - Elek- 
trik, Toprak - Su, Ziraat 
Bankası ve ve İskân 


Bakanlığınin gül merkez 


İmâr 


genel müdürlüğü'dür. 
(24) Yüzdeler, su baski- 
umdan etkilenecek tüm 212 
1963 yi- 
bnda yapılan Köy Envanter 
Etüdleri Orijinal anket so- 
tarafımızdan 
köy seviyesinde yeniden de 


yerleşim yeri için 


nuçlarının, 


gerlendirilmesiyle bılunmuş 


tur. 

(25) Yukarıda sayıdan 
noktalar dışmda, PTT'nin 
bu konudaki raporunda, 


1968 taahhütnamesi ile ilgi 
li ölarak şu eksikliklerden 
bahsedilmektedir;  plânla- 
mayı kolaylaştıracak detay 
da bilgi 
kân 
Barajdan etkilenip etkilen- 
mediğinin açığa çıkarılama 


toplanmaması, is- 


isteyenlerin gerçekten 


önceliklerin 
ve öncelik Kriterlerinin ne 
olduğunun o saptanmaması, 
(T. Ersoy, a.g.e. S. 4) 

(26) T.C. Resmi Gazete, 
18 Temmuz 1969, s. 13252. 


ması, iskânda 


Uğurlu 1,8 milyara cıkıyor 


Çarşamba ilçesinin 


elektrik sıkıntısının 
lanmıştır. 


Tatbikat projeleri bir Japon firma- 
ve Türk 
1972 şubat aym 
da yapımına resmen başlanan 


si tarafından hazırlanan 
teahhitleri tarafından 


Uğurlu 
kiye'nin 


Hasan 
kullanılmak üzere 
den yüzde 3 faizli 25 
redi sağlanmıştır. 20 
kredinin 5 
lanacaktır. 


İnşası 600 milyon liraya ihale eđi- 
len barajın 1200'er metrelik iki 
derivasyon tünelinin 1760 metrelik kis- 


mı tamamlanmıştır. 


İhaleyi alan firma ayrıca ana 
bat yolundan barajın üst kısmına 
şan 2 bin 600 metrelik yolu bitirmiş, 


40 Kilometre gü 
neyinde Yeşilırmak üzerine yapımı de- 
vam eden Hasan Uğurlu Barajının ta- 
mamlanmasıyla Karadeniz bölgesindeki 
sona ereceği açık- 


için 5 


enerji giriş ağzınm kazısı, Erbaa yolun 
daki ocaklardan baraj yapımında kul- 
lanılacak kil malzemesinin 


getirilmesi 


kilometrelik yol ve Çarşamba il- 
çesinden Ayvacık bucağına enerji 


hat- 


tı çekilmesi çalışmalarma başlanmıştır. 


— İnşaat 
mii- 


Hasan 


Barajı, Keban'dan sonra Tür- 
2'nci büyük barajı olacak ve 
165 milyar liraya malolacaktır. 

Uğurlu Barajınm 
Japon 
milyon dolar k- 
yıl vadeli 
yl sonra ödenmesine baş- 


yapımında kilovat, 


hükümetin- 


olan 
edilen 


olacaktır, 


DSİ, 


ayri Türk 


mühendisliği 
1977'de sona erecek Hasan Uğurlu Ba- 
rajı bu tarihten sonra sabit teçhizatla 
donatilacaktır. 
Elektrik santralı 
edilecek barajın kurulu gücü 500 bin 
yillik enerji üretimi de 1,2 
milyar kilovatsaat olacaktır. Baraj 380 
bin voltluk bir hatla kuzey batı şebe- 
kesine bağlanacaktır. 
enerjinin 


yetkilileri, 
müteahhidine 
büyük iş olay Hasan Uğurlu Barajı in- 


çalışmaları 


yeraltında o inşa 


Barajdan elde 
kilovatsaatı 8.6 Kuruş 


bugüne kadar bir 
ihale edilmiş en 


şaatmın plânlanan şekilde yürütüldü- 
irti- oOZünü belirtmekteler ve müteahhitlik 
wla- o firmasından memnuniyetlerini açıkla- 


maktadırlar. 
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yıllık göçimini sağlayacak 
miktarda para (azami 8000 
“TL olmak üzere, nufus ba- 
şıma 1200 TL) yerleşme ta- 
rihinde hak sahibine veri- 
lecektir. Alt - yapı mas- 
rafları borçlandırmaya da- 
hil edilmeyecektir; 

d) Toprakları kismen su 
altında kalacak ailelerin, 
eğer geriye kalan toprak- 
larının geçimlerine yetme- 
yeceği, ilgili resmi kuruluş 
larca tesbit edilirse, 6000 
TL yi geçmemek şartıyla, 
faizsiz arazi edinme ve do 
natim kredisi veriecektir; 


4 MİLYAR 
LİRAYA 
ÇIKACAK 
DİYARBAKIR’ 
DAKİ KARAKAYA 
BARAJININ 
PROJESİ 

İHALE EDİLDİ 


4 milyara çıkacak o0- 
lam Diyarbakır'daki Ka 
rakaya Barajının proje- 
si 20 milyon liraya A- 
merikan, (İsviçre ve 
Türk firmalarma ihale 
edilmiş, proje çalışmala- 
rmmn 1974 ortalarma ka- 
dar devam edeceği 
çıklanmıştır. 


a- 


Karakaya Baraj ça- 
lişmaları le ilgili ogla- 
rak 20 yabancı uzman 
ülkemize gelmiş ve Ka- 
rakaya Baraj bölgesnide 
incelemelerde bulun- 
muşlardır. 

Karakaya Barajı için 
yaplan hamrlik çalış- 
maları kişm da devam 
edecek, DSİ Ekipleri ta- 
rafından sondajlar ya- 
parak galeriler açıla- 
caktır. Sondaj ve galeri 
açma çalışmaları ilkba- 
harda sona erecektir. 

Diyarbakır'ı Karaka- 
ya'ya bağlayacak olan 
ana ulaşım yolu takri- 
ben 100 milyon liraya 
çıkacaktır. Yol inşaatı- 
na 1973 ortalarında baş 
lanacaktır. 


e) Konut isteyen aileler 
de 20.000 TL'nin altında 
kamulaştırma bedeli ala- 
cakların paraları bloke e- 
dilmeyecek, 20.000-75.000 
TL arasında para alacak 
olup, 20.000 TL'den daha 
pahalı konut tipini seçen- 
lerin, 20.000 TL'nin üstün- 
de kalan miktarının % 25'i 
bankada bloke edilecektir. 
75.000 TL'nin üstünde ka- 
mulaştırma bedeli alacak- 
lara, konut maliyetinin ta- 
mamı önceden bankaya 
yatıırldığı takdirde konut 
sağlanacaktır; 

b f) Iş isteyen ailelerden, 
© 5000 TL'den az kamulaştır 
© ma bedeli alacaklara, ken 
dileri talep ettiği takdirde, 
bir defaya mahsus olmak 


üzere 5 nüfusa kadar 2000 
TL ve beher fazla nüfus 
başına 200 TL intibak yar- 
dimi yapılacaktır; 

g) Iskânda genel önce- 
lik, su baskınından en ön- 
ce etkilenecek yerlere ta- 
nınacak ve iskân isteyen- 
ler en geç Haziran 1969 


an fa a Keb 


M 


ayı sonuna kadar kesin ta 
ahhütname vereceklerdir. 
1960 yılındaki saha ça- 


lışmasından önce, Yönetme 


liğin getirdiği (değişiklere 
göre, iskân isteyen ailelerin 
“dağılımı, aşağıda gösterildi 
gi gibi, değişikliğe uğramış 
tır: 


1968 Taahhütnams Sonuçlarına ve 1969 Taahhütname 
Çalışmasına Temel Alınan Sayılara Göre iskân isteyen 
Aile Sayıları. 


Alle Sayısı 


1968 Taahhütname 
Sonuçları 
Tarımsal Iskän 1712 
Konut 2179 
iş 1279 ( 
Toplam 5170 


1969 Tahhütname 


Çalışmasına Temel & 


Alınan Sayılar 


(433.1) 678 (413.1) 

(742.1) 2841 (%55.0) 

24.7) 1651 (%31.9) 
5170 


Kanak: İİ.B., 1968 Taahhütname Sonuçları ve 1969 


İskân Yönetmeliği, 


Tablodan görüldüğü gibi 
1712 aile, 1968'de tarımsal 
iskân istemiş, bunlardan 
678'i hem birinci hemde i- 
kinci tercihlerinde tarımsal 
iskân istemiştir. 678 aileni- 
nin dışında kalan 1034 aile, 
ikinci tercihlerine göre ko- 
nut veya iş gurubuna kaydı 
rılmıştır. 


1969 kesin taahhütname 
alma çalışmasında, Yönet 
melik esaslarına göre, bu 
defa, iskân isteyenlerin a- 
lacakları kamulaştırma be- 
dellerinin bankada bloke 
edileceği ve iskânın borç 
lanma yoluyla olacağı, ta- 
ahhütnamelerin ilk sayfa- 
sında yer alarak, Bölge 
halkına kesin olarak duyu- 
rulmuştur. 

Ayrıca iskân koşulları 
ve yerleri, 1968 taahhütna 


mesinden tamamen farklı 
olmuştur. Tarımsal iskân 
için bu defa, Elâzığ, Erzin 
can, Tunceli, Malatya, Di- 
yarbakır illeri veya çevre- 
leri seçimlik alternatifler o 
larak gösterilmiş; konut 
maliyetleri, 20.000. TL'nin 
altında, 25.000 TL, 30,000 
TL ve 35.000 TL olarak be 
lirtilmiş; iş konusunda ise, 
ailelere, 1968 den farklı o- 
larak, yurt dışında iş im- 
kânı olduğu ve intibak yar 
dımı yapılabileceği açık- 
lanmıştır. 

Sözü edilen yeni şartların 
duyurulmasının etkisiyle, 
1969'da devlet eliyle iskânı- 
nı isteyen aile sayısında 
1965'e göre (428,5 oranında 
bir düşme olmuştur. 1969 
-aahhütname sonuçları aşa 
gıda gösterilmiştir; 


1969 Yılında Devletten Tarımsal iskân, Konut, İş 
isteyen Aile Sayıları. 


Tarımsal iskân 


Kaynak : İİ.B.'ndan 1969 Taahhütnamesi 


Özel olarak Alınmıştır. 


Tarımsal iskân isteyenle 
rin hemen hemen tümüne 
yakın bir bölümü (311 aile) 
Elâzığ çevresini tercih et- 
miş, ikinci derecede ise Ma 
latya ya gitmek istedikleri- 
ni söylemişlerdir. Konut is 
teyen ailelerin büyük bir ço 
gunluğu (4670'e yakın bir 
bölümü) 35.000 TL lık ko- 
nut tipini tercih etmişler; 
iş isteyen ailelerin (44781 


Aile Sayısı Se 
345 10.4 
1666 50.6 
1284 39.0 
3295 100.0 


Sonuçları 


yurt içinde çalışmak istedik 
lerini belirtmişlerdir. 


1969 sonuçlarına göre, tâ 


rımsal iskân isteyenler ile, 
iş isteyenler arasında yaş 


lı Kişilerden oluşmasına kar 
gılık, iş isteyenlerde genç- 
ler daha fazladır. Tarımsal 
iskân isteyen grupta ortala 
ma aile reisi yaşı 44 iken, 
iş isteyen grupta 32'dir. 


1969 Yılında Tarımsal iskân, İş isteyen Aile 
Reislerinin Yaş Dağılımı 


Yüzde Dağılımı 


Yaş Grubu 
20'den küçük 
21—30 
31—40 
41—50 
50'den büyük 
Toplam 


Kaynak: }1.B. 1969 Taahhütname Sonuçları. Tarafı- 


0,6 1.2 
16.1 46,5 
32.0 38.5 
21.3 10.3 
30.0 3.5 

100.0 100.0 


mizdan Tablo Haline Getirilmiştir. 
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1970—71 ÇALIŞMASI 


1970-71 yıllarında yapi- 
lan çalışmalar, temel ola- 
rak, Ocak 1971'de çıkarı- 
lan bir yönetmeliğe dayan 
dırılmıştır. (27) Bu Yönet- 
melikle, 1969 da elde edi- 
len, iskân isteyen ailelere 
ait rakamlar, «makul se- 
beplerle sonradan müraca 
at edecekler gözönüne â- 
linarak» değiştirilmiş ve 
muhtemel iskân talebi de- 
nebilecek bir dağılım orta 
ya çıkmıştır. Makul sebep- 
lerle geç taahhütname dol 
durma tarihi en son Ağus 
tos 1971 yılı olarak saptan 
mıştır. Bu Yönetmelik, is- 
kân isteyen aileler için, a- 
şağıda gösterildiği gibi, ol 
dukça yüklü, yeni bürok- 
ratik işlemler öngöremek- 
tedir. Devlet eliyle iskân e- 
dilebilmek için, 1969'da 
kesin taahhütname doldur 
durmuş kişilerin yapması 
gereken işlemler şunlar- 
dır: 

a) Ön sözleşmeden ev- 
vel, alınan kamulaştırma 
bedelinin bankaya yatırıl- 


Su altında kalan köylerden bir başka görünüş. 


ması, veya alinacak kamu 
laştırma bedelinin banka- 
da bloke edilmesini kabul 
eden, noter aracılığıyla, 
DSİ VI. Bölge Müdürlüğü’ 
ne hitaben yazılmış bir 
muvafakatname verilmesi, 

b) ön sözleşme imzalan 
ması, 

c) İskân ve kredi şartla 
rının kabul edilmesi (bu a 
şamada iskân projesinin 
uygulamaya başlanması). 

d) İskân projesinin biti- 
minde, borçlandırma söz- 
leşmesinin imzalanması, 


Söz konusu şartların ye 
rine getirilmesi için Keban 
Menejerliğince Köylere 
tebligat çıkarılmış ve 1969 
da kesin taahhütname dol- 
durmuş olan köylüler Me- 
nejerliğe davet edilmiştir. 
Ancak, muvafakatname im 
zalama aşamasında da, 
köylüler, tarımsal iskân ve 
konutlandırma şartlarında 
yine değişiklik olduğunu 
görmüşlerdir. Önce, tarım 
sal iskân isteyenlere yal- 
nız Diyarbakır'da Tunceli 
civarında da olabileceği 


1971 Verilerine Göre Tarımsal İskân, Konut, İş 
isteyen Aile Sayıları 


'Tarımsal iskân 
Konut 
İş 


Toplam 


Aile Sayısı Ar 
139 5.1 
713 26.4 
1854 * 68.5 
2106 100.0 


Kaynak: Keban Menejerliğinden Özel olarak Ahn- 


mıştır. 


(*) Keban Menejerliğinden, iş isteyen ailelerle ilgili 
olarak alınan ve ayrıntılı bilgileri kapsayan listede veri- 


len rakam. 120'tür. 


açıklanmıştır. Konut ile il- 
gili olarak da, 1969'da be- 
lirtilen maliyetlere göre, 
çok büyük değişiklikler ol 
muştur. 1969'daki taahhüt 
namede yer alan en paha 
lı 3 odalı konut maliyeti o 
lan 35.000 TL nin, 1971'de 
açıklanan şartlara göre 
ancak bir odalı Konutun 
maliyeti olduğu belirtilmiş 
tir. Bu karışıklık ve yeni 
şartlar dolayısıyla, iskân 
işlemlerinin bitirilmesi i- 
çin en son tarih olan Ha- 
ziran 1971'e kadar, 1969' 
da iskân istemiş aileler- 


den 589'u daha iskân iste 
mekten vazgeçmiştir. En 
son duruma göre (Kasım 
1971), devlet eliyle iskân- 
ları kesinleşmiş ailelerin 
dağılımı şöyledir: 
Dolayısıyla, ayrıntı bil- 
giler gerektiren analizlerde 
bu rakam kullanılacaktır. 
Tarımsal iskân kesinle- 
şen 139 ailenin 75'i Diyar 
bakır civarında iki köyde, 
avi Elâzığ'ın Gölköyünde, 
23'ü Tunceli'nin Biçmeka- 
ya köyünde yerleştirilecek 
lerdir. Tarımsal iskân edi- 
lecekler çoğunlukla yaşlı- 


A A. 


(Fotoğraf: Reha GÜNAY) 


lardan (ortalama 6 kişi) o 
luşmaktadır. Söz konusu 
139 aile reisinin yaş ve ha 
ne halkı sayısı dağılımla- 
rı aşağıda gösterilmiştir: 

Tarımda yerleştirilecek 
ailelerin büyük bir çoğun- 
luğu (9680.6) hiç kamulaş 
tırma bedeli alamıyacak o 
lan topraksız  âailelerdir. 
Geriye kalanlar ise, çok 
düşük kamulaştırma bede 
li alacaklardır (ortalama âi 
le başına 14.00 TL) Söz ko 
nusu ailelerin alacakları 
kamulaştırma bedeli daği- 
limi aşağıda gösterilmiş- 
tir: 

Konut -isteyen 713 aile- 
nin, istedikleri konut tipi- 
ne göre tercihleri aşağıda 
belirtilmiştir: 


Görüldüğü gibi, konut 
isteyen ailelerin büyük bir 
çoğunluğu bir odalı konut 
istemiştir. Daha evvelki ta 
ahhütname çalışmalarında 
da aileler çoğunluk olarak 
35.000 TL civarındaki ko- 
nut tipini seçmişlerdir. 

Kasım 1971e kadar, ko 
nut istemiş 713 aileden 
195'i, kesin muvafakatna- 
me vermiş durumdadir. Bu 
ailelerden 9665,6'sı hiç 
kamulaştırma bedeli almâ 
yacaktır. Seçilen konut ti 
pinde, alınacak kamulaş- 
tırma bedelinin miktarı, en 
önemli etken olduğu için, 
doğal olarak, en ucuz K0- 
nut tipine talen fazla ol 
makta, ve alınacak kam £, 
laştırma bedelinin artı” £- 
na paralel bir şekilde, © 
rıntılı bilgiler gösterilmiş 
tir: 


Görüldüğü gibi, bir 0da 
li konut, çoğunlukla h$ 
kamulaştırma bedeli alâ 
mayacaklar tarafından, ik 
odalı konut 10,000-25.000 
TL arasında ve üç oda! 
konut 25.000 TL'nin üstün 
de kamulaştırma bedeli & 
lacaklar tarafından telep © 
dilmiştir. 


Konut talep edenlerin 
alacakları o kamulaştırma 
parası, tarımsal iskân İst 
yenlere göre daha yüks? 
tir. 


(Devamı 18. sayfadó) 
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DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 


TUTANAĞI 


Odamız Danışma Kurulunun 27-28 Ocak günü, yapılan yılık ikinci olağan toplan- 
tısı tutanağının, özellikle yönetim kurulu çalışmalarıyla ilgili olan kısımlarını aşa- 


gıda aynen veriyoruz. 


ODA BAŞKANI TİMU- 
ÇİN TÜMER Ben, 18 nci 
Genel Kurulda seçilen Yö- 
netim Kurulunun programı 
ve bu programa istinaden 
kendi döneminde şu güne 
kadar yapmış olduğu çalış 
malar hakkında ana nokta 
larda özet malümat arzet- 
mek istiyorum. Danışma 
Kurulunun vaktini suisti- 
mal etmemeye çalışacağım, 
gayret edeceğim. o Ancak, 
bize verdiğim izahat mu- 
vacehesinde o tevcih edile- 
cek 'suallere gerek kendim 
gerekse bizzat çalışmanın 
organizatörü durumunda O 
lan arkadaşlar sırası geldi 
ğinde detaylı malumat arz 
edeceklerdir. 


BÜYÜK PROBLEM: 
KAMU KESİMİNDE 
ÇALIŞANLAR 


Efendim, hatırlıyacaksı- 
niz, 18 nci Genel Kurulda 
meslekdaşlarımın o teveccü- 
hüne mazhar olduktan son 
ra kısa bir konuşma yap- 
miş idim. O konuşmamda 
meslekdaşların bilhassa ka 
mu kesiminde çalışan mes- 
lekdaşların büyük proble- 
mi, sorunu halme gelen 
Persönel Kanunu ve buna 
paralel olarak istihdam $0- 
runu üzerinde o çalışmanın 
bizim devremizdeki Yöne- 
tim Kurulunun &n büyük 
vazifesi, görevi olarak te- 
lâkki edildiği ve bu konu 
üzerinde büyük gayret ve 
çalışma gösterileceği, he- 
men hemen aktivitemizin 
büyük bir kısmının bu hu- 
susa tahsis edileceğini ge- 
nel Kurula arz etmiştim. 

Vazijeye başlayıp, Yöne- 
tim Kurulu vazife taksimi 
yaptıktan sonra, hemen 
kendiliğinden bu konunun 
içinde bulduk kendimizi. 
Hadiseler çok seri şekilde 
inkişaf ediyordu. Daha Yö- 
netim Kurulunun bu Konu 
üzerindeki planımı, progra 
mını ve taktiğini uzun uza 
dwya müzakere münakaşa 
ve tesbit edip, işe o şekil- 
de başlamak gereğine inan 
dığımız halde, ikisini birlik 
te yürütme zorunluğunu 
duyduk. Çünkü olaylar © 
şeiklde seri inkişaf ediyor 
idi. 


KANUN İÇİNDE VERİLEN 
HAKLARI İÇİN 
ZİYARETLER 


Önce yapılacak mücade- 
lelerin, hakların elde edil- 
mesi için sarfedilecek gay- 
retin kendi görüş ve tutu- 
mumuza göre bir istikame 
tini tesbit ettik ve şuna ka 
rar verdik; Mühendislik 
mesleğinin Personel Kanu- 
nu ile ilgili bilhassa Devlet 
kesiminde çalışan arkadaş- 
larn durumu ile ilgili hu- 
susları Personel Kanunu İ- 
çinde en azındân verilen 


hakların sağlanması ve 
bunların elde edilmesi için 
Hükümet yetkilileriyle te- 
mas edilmesi kararlaştırıl- 
nuş idi. Hemen bu işe baş- 
ladik. 

Bizim geldiğimiz sırada 
Başbakan olarak sayin Ni- 
hat Erim bulunuyor idi. 
Kendilerinden gerekli rande 
vuyu alıp görüştük. Tafsila 
tını şu ana kadarki muhte- 
lif toplantılarda, gerek res- 
mi, gerek hususi birçok ar 
kadaşa izah etmiş bulunu- 
yoruz. Dergimizde de çok 
kısa olarak o arkadaşların 
bilgilerine sunduk. Bir sa- 
atlik görüşmemiz ki aşağı 
yukarı bunun tamamı Yöne 
tim Kurulunun fikirlerinin, 
görüşlerinin ve istenilen hu 
susların kendisine arzı şek 
linde oldu. Kendilerinin ko- 
nuşması zaten 4—5 dakika 
hk bir zaman peryodunu 
kapsar. Anlatıldı. Ne anla- 
tıldığını burada uzun uza- 
dıyâ, orada anlattiklarımı- 
zı burada tekrarlamaya lü- 
zum yok. Söylediğimiz hu- 
sus; 

Teknik personelin memle 
ket için öneminin ne oldu- 
gunun, bu meslek mensup- 
larının bir kısmını temsil 
eden Oda Yönetim Kurulu 
olarak nasil anlıyoruz ve 
nasıl anlaşılması lazım gel 
diğine inanıyoruz, onu ken- 
dilerine izah ettik. 

Teknik mesleğin memle- 
ketteki diğer meslek dalla 
rından vasıf farklılığını İ- 
zah ettik ve Personel Ka- 
nunu içinde hatta Kanunun 
kendilerine bahşettiği hakla 
rın verilmediğini ücret dü- 
zeni ve statüsü üzerindeki 
fikirlerimizi söyledik ve &- 
linması icap eden tedbirle- 
rin ne olduğunu kendileri- 
ne arz ettik. 

O ana kadar, -bizim bu 
görüşmeyi yaptığımız anı 
kastediyorum- muhtelif ba 
kanlar tarafından teknik 
personele, kendilerine veri- 
len hakların ve yerine ge- 
tirilmesi icap eden vecibe- 
lerin, mart'da çıkacaktır, 
nisan'da çıkacaktır, şu ta- 
rihe kadar muhakkak yeri- 
ne getireceğiz gibi beyan- 
ları var idi. 
öğrendik ki; Biz kendileriy 
le o görüşmeyi yapıncaya 
kadür bu konu Bakanlar 
Kurulu gündemine alınma- 
mış. Kendileri bizzat özel 
kalem müdürünü çağırarak 
yanımızda bir sonraki Ba- 
kanlar Kurulu dosyasına 
girmesi için kendi el yazı- 
larıyla not aldılar ve erte- 
si günkü öğlen ajansında 
Bâkanlar Kurulu gündemi- 
ne alındığını öğrendik. 

Şunu demek istiyorum: 

Birçok bakan tarafından 
resmi beyanlar, birçok res- 
mi toplantılarda verilmiş 
olmasına rağmen gündeme 


O toplantıda 


alınışı dahi bizim bu görüş 
memiz sonrası olmuştur. 
Yani şunun için bunu arz 
ediyorum: 

Ne derecede ciddiyetle e- 
le alınmıştır orada şahit ol 
duk. 

Bundan sonra büyük ya- 
tırımcı kuruluşların toplan 
dığı bakanlıkların başında 
bulunan bakanlarla görüş- 
tük. İsim zikretmiyeceğim, 
Daha sonra oOmüşteşarlar, 
genel müdürler ve uzun gö 
rüşmeler.. 

Netice olarak arkadaşla 
rima şunu arz etmek iste- 
rim: 


HAKLI OLDUĞUMUZU 
SÖYLEMEKLE 
KALDILAR 


Hükümetin yetkili ma- 
kamlarında, gerek politik, 
gerek icraat makamlarında 
bulunan bütün arkadaşlar 
-ekserisi meslekdaşlarımız- 
bize hak verdiler ve 
Devlet mekanizmasının çok 
üst kademelerinde oturan 
kimseler fikir yönünden bi- 
zim ileriye sürdüğümüz tav 
siyelerin ana fikrinde biz- 
lerden de ilerde olduklarım 
beyan ettiler. Gerekli çaba 
nin gösterileceği ve yapıla- 
cağı istenen hususların kt- 
sa zamanda çıkarılacağı va 
dedildi. 

Aradan bir müddet geç- 
tikten sonra biz, neticenin 
istihsal edilemediğini gör- 
düğümüz için odamızda bü- 
yük yatırımcı kuruluşların 
genel müdürlerini ve bakan 
lukların da —müşteşarların 
davet ettik. Eksik olmasın 
büyük alâka gördü ve bü- 
yük çoğunluğu teşrif etti- 
ler. Meseleler uzun uzadıya 
görüşüldü. Biz, kendilerin- 
den Oda Yönetim Kurulu o 
larak kendilerini bu mües- 
sesenin başında bulunan 
meslekdaşlarımız olmaları 
dolayısıyla bize ne gibi tav 
siyelerde bulunabilecekleri- 
ni sorduk. Problemler uzun, 
uzun görüşülüp tartışıldı. 
Ve bu hususlar tesbit edil- 
di. 

Bundan sonra Parlamen- 
toda bulunan meslekdaşları 
mızı davet ettik. Onlarında 
Mecliste ve Senatoda bu i- 
şin müdajaasının yapma- 
sı ve dertlerimizin o kanal 
la Meclislere duyurulması 
için kendilerine tavsiyeleri- 
miz, çabalarımız oldu. 


dır- 


Bunun dışmda parti baş 
kanlamıyla görüşmelerimiz 
oldu. Adalet Partisi Başka 
mı, Halk Partisi Başkam, 
Müli Güven Partisi Başka- 
nı, Demokratik Parti Baş- 
kanı, Bunlara meseleleri- 
miz uzun uzadıya anlatıldı 
ve problemin, meselenin bu 
yönden partilere mâl edil- 
mesi, işin ehemmiyeti be- 
lirtilerek memleket için ö- 
nemi belirtilerek, yatırım- 


Eti kag « İZİ 
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Kamu Sektörü Yöneticileri toplantıya katılmadı. 


27-28 Ocak 1973 tarihinde An- 
kara'da Oda Merkezimizde Danışma 
Kurulu yıllık ikinci olağan toplantı- 
sını yapmıştır, Toplantıya seçimle ge- 
len üyelerden Uğur Alkım, Nezih Dev 
res, Cevdet Kösemen, Ali Rıza Boz- 
İzzettin Silier, Emcet öy, Mah- 
Ertek, Dumrul 
Gener ile Oda eski Başkanları Sedat 
Mete Akalın, eski Genel Sek- 
reterler Rüştü Özal, Şevki Ekrer ka- 
Danışma Kurulunun bi- 
rinci grup üyesi olarak Öğretim Kü- 
Teknik Üniversitesi In- 
şaat Fakültesini Mehmet Rahmi Bil- 
Akademisi 
dislik Yüksek Okulunu Hamdi Topkaya 
temsil etmişlerdir. Diğer öğretim ku- 
rumlarından kimsenin gelmemesi ü- 


kurt, 
mut Yetkiner, 


Cemal 
Özkol, 
tılmışlardır. 

tumlarından |. 


Adana |.T.I. 


ge, 


züntü yaratmıştır. 


Danışma Kurulumuz yönetmeliği- 
ne göre ikinci grup üyeler yatırımcı 


larn memleket ekonomisiy 
le ilişkisi yönünden mühen 
dislik mesleğinin önemi be 
lirtilerek hepinizin bildiği 
hususlar uzun uzun kendi- 
lerine izah edildi. 

Bize söz veren, çalışma- 
larımıza destek olacağım 
söyleyen kamu , kesiminde, 
politik mevki dışında olan 
arkadaşlar hariç diğerlerin 
den büyük bir yardım gör- 
düğümüzü söyliyemem. Sa- 
dece konuşma sırasında çok 
büyük bir anlayış havası i- 
çinde olduklarını gördük, 
büyük yardımlar vadedildi 
fakat netice, hepinizin bil- 
diği neticedir. 


BİLDİR! 


Bunun üzerine kamuoyuna 
ve Yüce Meclislere duyuru 
şeklinde, o hatırlıyacaksınız 
çok sert bir bildiri yayınla 
dık. Özel bir dikkat göste- 
rerek Parlamentodaki bü- 
tün üyelerin Meclislerdeki 
posta kutularına bizzat attı 
rılmak suretiyle oldu. Ba- 
kanlara ve diğer yetkilile- 
re odamızın resmi yazı eki 
olarak gönderildi bu bildi- 
ri. Bu bildiriyi dikkatle o- 
kuyup, bize çalışmamızda 
gayretle devam etmemizi 
ve memnuniyet, başarı di- 
leyen birçok yazılar, mek- 
tuplar aldık. Meslekdaşla- 
rımızdan büyük ölçüde tas 
vip gördük. Ancak, adeta 
suçladığımız kesimden bir 
reaksiyon gelmesini bekle- 
diğimiz halde Türkiye'deki 
çok küçük bir partinin baş 
kanından bir mektup geldi. 
«Tetkik ettik hak veriyo- 
ruz. Gerekli yardımı, çalış- 
mayı yapacağız.» dendi. Re 
aksiyon da budur. 

İZZETTİN SİLİER — 
Kimdi bu? 

TİMUÇİN TÜMER — Al 
parslan Türkeş, 

Samimidir, değildir, doğ 
rudür, yanlıştır reaksiyonu 
bir tek bu mektup oldu. 


YÖNETİM KURULU 
ÜYELERİ MORAL 
ÇöÖKÜNTÜSÜ İÇİNE 
GİRDİLER 


Bunun karşısında tabii 
Yönetim Kurulu arkadaş- 
lar ve birçok meslekdaşlar 


Bakanlıklar 


Müsteşarı 


miştir. 


Mühen- 


nulmuştur. 


çok haklı olarak büyük bir 
moral çöküntüsü içine gir- 
diler. Yapılan teşebbüsler 
hakikaten gerektiği yerlere 
gerektiği kişilere lüzumun- 
dan fazla sayıda, hatta ta- 
ciz edercesine ve uzun bir 
sürede muhtelif yönlü de- 
vam etmiş olmasma rağ- 
men bir netice, tatmin edici 
bir netice elde edilemedi. 
Biliyorsunuz intibak ha- 
talarından dolayı ortaya çı 
kän problemler, 1—4 mese 
lesi, yan ödemeler konusu 
uzun müddet bilhassa tek- 
nik personel kesimini işgal 
eden moral çöküntülerine, 
Devlet kesimindeki büyük 
teknik kuruluşlardan, bü- 
yük ölçüde kopmalara (ki 
bu kopmalar için bir paran 
tez açmak istiyorum. Kop- 
malar hakikaten yetişmiş 
ve yerleri (o doldurulamıya- 
cak arkadaşların kopmala- 
ri şeklinde tecelli etmiştir) 
Olmasına rağmen bir ciddi 
yet ve samimiyet havası i- 
çerisinde konu elde alma- 
madı ve ağustosun başın- 
dan itibaren yürürlüğe ko- 
nulan yan ödemeler karar- 
namesinin de teknik perso- 
nele ne getirdiği ortada, 
Netice bu olunca, o fasıl 
daki, o babdaki gayretimiz 
üzerinde hakikaten büyük 
hayal kırıklığma ve moral 
çöküntüsü içine düştük. 
Ancak, biz mühendislik 
kesiminde bir dalı temsil e 
den, inşaat mühendisleri 
topluluğunun temsilcileri i- 
dik. Memleketdeki şartlar 
da hepinizin malumu, Bun- 
lar göz önüne alınarak bu 
yolda daha fazla gayret sar 
jetmenin bir netice vermi- 
veceği kanaatine vardık. 


FİKRİNİ 
YÜRÜTEBİLECEK 
BİR GÜÇ DEĞİLİZ 


Çalışmalarımızı hangi İs- 
tikamete tevcih edelim hu- 
susu üzerinde uzun müna- 
kaşalar, müzakereler yapıl- 
dı. Meslekdaşlarımızın bil- 
gilerine, tavsiyelerine ge- 
niş ölçüde yer verdik. Ve 
bugün Oda Yönetim Kuru- 
lu olarak Kanaatimiz odur 
ki, memlekette 900 bine 
yaklaşan memur kitlesi f- 


müdürlerden 
Kurula yalnız Bayındırlık Bakanlığı $ 
Hamit 
gelmesi ve onun da sadece kısa bir 
süre kalması, üzerinde tartışılıp ted- 
birler alınması gereken 
kaynağı olarak gündeme ilâve 


Danışma Kurulunda Odanın yıl- 
lık çalışmaları geniş eleştirilere tabi 
tutulmuştur. Kurulun bu hususla ilgi- 
li çalışmalarının bir kısmını 
sütunlarda aynen yayınlıyoruz. 

Danışma Kurulunda «Teknik Per- 
sonelin Ezilmesi Olayı» konuşulmuş 
yönetim kuruluna tavsiyelerde bulu- 


Yönetmelik çalışmaları 
oda ve şubz3 genel sekreteri 
olmak için on senelik mühendis ol- 
ma şartı beş seneye indirilmiştir. 


müsteşarları ile umum 
teşekkül etmektedi 


Şerbetçioğlu'nun $ 


bir üzüntü 
edil- 


başka 


arasında 
adayı 


çinde teknik personel ola- 
rak vasıflandırdığıız 40 
bine yakın personelin, mü- 
hendis olarak Devlet kesi- 
minde çalışan en fazla 15 
— 20 kişinin buna nisbetin 
de aşağı yukarı 443 deyin 
en büyük kabülle, bu ka- | 
nun kapsamı içinde kalındı 
gı takdirde, hakların alın- 
masında yapılacak mücade | 
lenin büyük bir mana ifade 
etmediği, büyük bir güç ka | 
zanmadığı sonucuna var- 
dık. 
Bu konuda yapılacak ça- | 
lışmalarda eğer hakikaten | 
bu personelin hakkı olan 
ve hakikaten memleketdeki 
işlerin istenildiği şekilde yü 
rütülmesi için yapılması la 
zımgelen,. konulması lazım 
gelen şartlar ve Kaidelerin 
tesbitinde ortaya oçıktıği- 
mızda, %97 yi de karşinız- 
da görüyorsunuz. Problem 
bir avantajlı durum ihdas 
ediliyor havasına büründü- | 
rülerek, bütçeden, Türkiye' 
nin mali kaynaklarından, 
imkânlarından söz edilerek 
her teşebbüsünüz bu slogan 
altında ezilmeye mahküm o 
luyor. 
Aslında şunu arkadaşla- 
ra anlatmakta, ifade etmek 
te bir fayda görürüm: 
Bütün bu görüşmelerimiz 
de, konuşmamın başında i- 
şaret ettiğim görüşmeler- 
de; mühendislerin, teknik 
personelin bir fazla para 
alma gayreti içinde veya- 
hut memleket şartları göz 
önüne aldınarak, bu şart- 
ların çok üstünde bir ücret 
baremine tabi olmaları tale 
bi olmadığını, bunu Türki- 
ye'de en önce düşünecek 
kitlenin gene teknik perso / 
nel olduğunu zikrettik. Ya 
ni biz bir fazla para alma 
çabası içinde değiliz. An- 
cak, mesleğimizin vasfı, ça 
Uuşma şartları öyledir ki, bu 
nun tesbitinde, bu hakların 
verilmesinde asgari şartlar 
nazarı itibare alınarak öne 
rilerde bulunuyoruz, talep £ 
lerde bulunuyoruz, bu neti- 
celerin istihsalini rica ed 
yoruz demiş idik, . 
Bu sebepten biraz evvel 
arz ettiğim %2 nane nde 


olan meslek si 


allik öl 
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hakların elde edilmesinde 
malüm mevzuat kuralları- 
na uygun şekilde hareketin 
de demin arz ettim engeller 
karşınıza çıkıyor. 

Bu netice ortaya çıkınca 


o şu karara vardık: 


“ ESKİ FİKRE GELDİK: 
-AYRI BİR TEKNİK 
PERSONEL KANUNU 


Teknik personel, mevcut 


Personel Kanunu kapsamın 


da kaldığı müddetçe, isteni- 
lenin elde edilmesi müm- 
kün değildir. Zaten baştan 
beri, Personel Kanunu or- 


otaya atıldığından beri Tür- 


kiyede, bizden evvelki yö- 
netim kurulları, bizden 1, 


; 2, 3, 4, 5 evvelki yönetim 
© kurulları bu fikrin omüda- 
© Jaasın yaptılar. Yani tek- 
mik personel bü Personel 


f 


il 


À Kanunu kapsamı içine ahn 
© mamahdir, ayri bir statü t 
o oÇinde olmalıdır fikrini sa- 


vundular. Fakat, biliyorsu- 
nuz alındı. 
Şimdi, baştan beri savun 
 duğumuz fikri, netice bu şe 
kilde olmasına rağmen sa- 


o vunmak ve ortaya kati is- 
o tekleri belirlemek çalışma- 


st ve gayreti içerisine gir- 
dik, Netice şu oluyor: 


B; 


bir şeydir de, yalnız mem- 
leketin içinde bulunduğu 
“şartları göz önüne alınırsa 
kim hazırlıyacak bu kanu- 


Ni memlekette bu demek 
E 


mu, kim. çıkaracak?.. Mem- 


— lekette kanun hazırlayıclar 


t 


ve bunu takdim ediciler 


© mevcut ancak; açık olarak 


o Şunu söyliyelim. Bunlar za- 


T 


= | BUHAR kesici 


ten teknik personelin karşı 
smda. Bu kanunu kim ha- 
gırlıydcak *.. Şu karara var 
dik dedik ki, bu kanunu o- 
turur oda olarak biz hazır 
larız. Teknik yönü ile han- 
ogi hususların girmesi icap 
ediyorsa onları tesbit ede- 
riz, gerek odanin gerek 
meslekdaşların çok yakm- 
dan tanıdığı bildiği hukuk- 
çularımız vardır bu işte ih- 
tisas sahibi, onlarla hukuki 
veçhesi görüşülür, şekli ve 
rilir ve gidip böyle bir sta- 
tü içerisinde olması lamım 
geldiği teknik personelin, 
ve bu kanunun bir an evvel 
çıkarılması talep ve iddia 
edüdiğinde efendim, hazır- 
latırız, yaparız lafımı söy- 
zim hazırladığımız tasarı 
budur diğerlerine rağmen. 


ÇALIŞMALARIMIZIN 
NETİCESİ: 
. TASARI HAZIRLADIK 


Bunun için hakikaten bu 
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TERAS VE DİĞER 
YERLERDE 


rada zikretmeyi bir borç bi 
liyorum bu komisyona çok 
kıymetli arkadaşları seçtik 
ve çok üstün gayretler gös 
tererek bu kanun tasarısını 
hazırladılar, Ancak, biz bü 
tün teknik personeli alaka 
dar eden böyle bir konuda. 
İnşaat Mühendisleri Odası 
olarak öncü olmakla bera- 
ber sirf İnşaat Mühendisle 
ri Odasinın hazırladığı bir 
teknik devlet memurları ka 
nün tasarısı olmaması fik- 
rinden hareketle bunu Oda- 
lar Arası Kurula götürerek 
mühendislerin tek sesi, tek 
fikri şeklinde sunuitmasın- 
da bir fayda ve güç gördü- 


gümüz için orada bahis 
mevzuu ettik, bizim bu te- 
gebbüsümüz çok büyük 


memnuniyet ve alaka uyan 
dırdı. Bu arada Makina Mü 
hendisleri Odasınında böyle 
bir çalışması olduğu ve bit 
mek Üzere olduğu söylendi 
ve İnşaat Mühendisleri O- 
dasının organizatörlüğünde 
bu konunun en kısa zaman 
da neticelendirilmesi kararı 
na varıldı. Makina Mühen- 
disleri Odasının hazırlamış 


olduğu bu tasarı ile bizim 
hazırlamış olduğumuz tasa 
rmin birleştirilerek tek ta- 
sarı haline (o getirilmesine 
karar verildi. Derhal müş- 
terek bir komisyon kurul- 
du. Bizim tasarımız, onla- 
rın tasarıları uzun uzadıya 
karşılıkla münakaşa ve mü 
zakere edildi. Bugün bu mü 
zakereler bitmiş, esaslar 
tesbit edilmiştir. Çalışma- 
lar sona ermiştir. Pazarte- 
si gününden itibaren dakti- 
lo edilmeye başlanacaktır. 
Önümüzdeki bir hafta zar- 
finda basılmış, o ciltlenmiş 
olarak bu tasarı elimizde 
mevcut olacaktır. 


Ben Yönetim Kurulumu- 
zun 18 nci dönemde yapmış 
olduğu çalışmalar içinde, bi 
rinci etapta arz etmiş oldu 
gum teşebbüsler, o izahlar, 
görüşmeler, konuşmalar 
şeklindedir ki, çok büyük 
zaman almıştır, büyük ça- 
lışmayı icap ettirmiştir. An 
cak, tatminkâr bir netice a- 
lınamamıştır. Bunu say- 
mazsam, ortada görülür, el 
le tutulur, çalışma neticesi 
olarak bu kanun tasarısı i- 
leride mücadelemizde bü- 
yük bir güç teşkil edecek- 
tir. 

Bir başka konuya geçiyo 
rum: 


PROJE BÜROLARI İÇİN 
GEREKLİ 


MÜRACAATLARI YAPTIK 

Memleketimizdeki proje 
bürolarının bugünkü içinde 
bulunduğu durum pek iç a- 
çıcı değil. Bütün arkadaş- 


TOPHANE 


hali SR a 
p h 


reketle gerekli gayretlerin 
gösterilmesi hususunu tes- 
bit için proje bürolarının so 
runlarıyla ilgili olmak üze 


` re burada oda merkezimiz- 
de toplantı yaparak, Bühas ,Ț 


sa Ankara'da bulunan ar 
kadaşları davet ettik, ken- 
dileriyle uzun uzun konuş- 
tuk. Bu görüşmelerden elde 
edilen netice ve tavsiyelere 
göre gerekli çalışmaları, ge 
rekli müracaatları, malu- 
matları, ilgililere aktardık. 


DİĞER MESELELER 


Diğer bir konu; 2490 Sa- 
yılı İhale Kanununu değişti 
ren bir kanun tasarısı var 
idi, bu da meslekdaşlarımı- 
zı çok yakından ilgilendiri 
yor. Büyük nisbette özel 
sektörde çalışan arkadaşla 
rı, meslekdaşları, bir mik- 
tarı da Devlet kesiminde ça 
lgan arkadaşları ilgilendi- 
riyor. Bunun için de gerek 
li çalışmaları yapabilmek 
için, özel bir komisyon kur 
duk ve bu kanunu enine bo 
yuna inceleyip, gerekli tav 
siyelerde bulundular. Ayrı- 
ca oda merkezinde bir top 
lantı yapılarak her İki ke- 
simden bilgilerine ve tavsi 
yelerine kıymet vereceği- 
miz birçok arkadaşı davet 


“ettik, bir toplantı akdettik. 


Bu toplantıda bizim komis 
yonun hazırlamış olduğu ça 
lışma raporundaki fikirler 
kendilerine izah edildi, an- 
latıldı, onların o tavsiyeleri 
alındı, ona göre çalışmala- 
ra yön verildi. 

Diğer bir konu İnşaat ve 
Tesisat Müteahhitleri Birli 
ği Kanunu idi. Bu da mes- 
lekdaşlarımızı çok yakın- 
dan İlgilendiren bir konu. 
Hatta Ticaret Odaları, bu 
kanun tasarısı daha evvel 
ortaya atılmasına rağmen 
ilk anlarda bunun karşısına 
çıktıklarından kendilerin- 
den olacak Kopmayı önle- 
me bakımından, bunlar u- 
zun boylu görüşüldü ve 
Meclis komisyon çalışmala 
rna iştirak edilerek fikirle 
rimiz, oda fikirleri serdedil 
di. 

Kendilerine ait bilgi, mü 
şahade ve teknik çalışma- 
larını diğerlerine intikal et 
tirme meslekdâşlara yarar 
lı bir faaliyet şekline sokul 
mas: için seminer ve sem- 
pozyumlar düzenlendi. 

Bunlardan bir tanesi tek 
nik kongreyi yürütme kuru 
lu ile sıkı bir işbirliği ya- 
pılarak İstanbul'da tertip- 
lenen kazıklı temeller sem- 
pozyumu, diğer iki tanesi 
Ankara'da betonarme kesit 
lerinin tayininde göz önüne 
alınması icap eden hususlar 
la ilgili bu mevzuda bir se- 
miner, bu ay içinde yine 
Bayındırlık Oo Bakanlığında 
yapılan temel konuları ile 
ilgili bilhassa killi zemin- 
lerle alakalı problemleri ko 
nu alan bir seminer tertip 
lendi. 

Çok kısa olarak geçiyo- 
rum arkadaşlarım, vaktini- 
zi almamak için. 

Bir diğer konumuz Yöne 


tim Kuruluna seçildiğimiz- 
den beri üzerinde hakika- 


Py 
imi NAL a 


ten hassasiyetle durduğu- 
muz ve titizlikle işlediğimiz 
bir konu; odamızın yayın 
organı olan Türkiye Mü- 
hendislik Haberleri Dergi- 
sini ideal seviyeye olmasa 
dahi istenilen seviyeye ulaş 
tırmak için içindeki yazı 
münderacatı ve konuları 
baskısıyla, dizgisiyle, tak- 
dim şekliyle, ele alınacak 
konularla hakikaten diğer 
memleketlerdeki mühendis- 
lik dergilerine yakın, ben- 
zer şekilde ve öncelikle 
meslek sorunlarına, mühen 


dislik sorunlarına çok bü- 
yük ölçüde yer vererek, ö- 
nem vererek ve meslekte 
aktüel olan mevzuları, ko- 
nuları arkadaşlara aktar- 
ma, duyurma gayreti için- 
de çalışıldı. Hepinizin ma- 
lumudur yaptığımız çalış- 
maların neticesi, Çok daha 
iyi olabilir, çok daha yük- 
sek seviyelere çıkarılabilir. 
Ancak, imkânlarımızın, gü- 
cümüzün, kapasitemizin 
yettiği kadar bu işe gayret 
ettik ve arkadaşlar hakika- 
ten büyük çaba sarfettiler. 

Oda çalışmalarına para- 
lel olarak muhtelif konula- 
rı yürütmek için birçok ko 
misyonlar kuruldu, Bunlar 
dan en mühimlerini söyliye 
ceğim; Türkiye'de teknik 
eğitim veren okulların bu 
eğitim devresinden sonra O 
kul sonrasi eğitim ismini 
verdiğimiz bir çalışmanın 
gerektiği artık münakaşa 
götürmiyecek bir husus. Bu 
nun ne şekilde düşünülmesi 
lazımgeldiği neler yapılabi- 
lir, nasıl yapılması lazım- 
geldiği hakkında görüşlerin 
tesbiti için bu işte ihtisas 
sahibi inandığımız ve gay- 
retinden emin olduğumuz 
meslekdaşlarımızdan bir ko 
misyon teşkil ettik. Hakika 
ten güzel bir rapor verdi- 
ler. 


Bir başka komisyon Tür- 
kiye'de şehirleşme, ulaşım 
ve alt yapı konusunda dur- 
muştur. 

Ankara'nın bir aktüel 
problemi var idi. Kızılay alt 
geçidi meselesi. Bu komis- 
yon bu konu ile ilgili ince- 
leme yapmış ve raporunu 
vermiştir. Böyle bir fayda- 
sı da oldu. 


TÜRKİYENİN MÜHENDİS 
İHTİYACI 


tı Diğer bir Komisyon Tür 
kiye'de inşaat mühendisi ih 
tiyacının tesbiti komisyonu 
dur. Kısaca bilgi arz et- 
mek istiyorum arkadaşla- 
ra; Biliyorsunuz o Üçüncü 
Beş Yulik Planda Devlet 
Planlama Dairesi hangi e- 
sas ve kritere istinad etti 
ise, bir inşaat mühendisi ve 
mimar fazlası açığı çıkart- 
tı Türkiye'de. Bu, bir mec- 
muamızın kapağına da ko- 
nu olmuştur. Ancak, İkinci 
Beş Yulhk Planda da 1972 
senesinde 15 bin inşaat mü 
hendisine ihtiyaç o olacağı 
zikrediliyor idi. Bunu husu 
si olarak araştırdığımızda; 
efendim birincisi şu metod 
ve formüle göre hesaplan- 
misti, ikincisini de şu me- 
tod ve formüle göre hesap- 
ladık bu da böyle çıktı gibi 
yuvarlak bir laf edildi. 

Bu toplantınm — başımda 


bunu bir arkadaşımla kısa- 
kriter ve baza istinaden or 
taya attıkları belli olmayan 
fikir diye iğ ırdılar. 
a en doğ N 
piii karşısına ciddiyet 
le ve kuvvetle çıkmak lü- 
zumunu duyduk ancak, böy 
le bir konuda laf söylerken, 
iddiada bulunurken en azn 
dan bunu tenkid eden tara- 
fm sağlam kriterlere, müm 
kün olduğu nisbette bir cid 
di çalışmaya istinad ederek 
konuşması lazım geldiği or 
tada, O bakımdan bu mev- 
zuda konuşmadan evvel biz 


Kurulu Toplantısına 
li EK İğrek eden Bayındırlık Bakan- 
Şerbetçioğlu, yapılan bir soh- 
«Yukarı 
hizmetlerin illa 

demeler için istediğimiz Y 

me lg Me Devlet personal Dairesine 
önderdiğimiz yazılara üç 


grup üyesi olarak iş 
lığı Müsteşarı Hamit 
bette şöyle demiştir: 
larımız sürekli 


kadrolar ise verilmiyor. 


kadro /ihtiyacımız için g 
dört ay sonra «gerçekten 
yacınız var mı?» gibilerden alay eder 
Personel Dairesi ve Maliye 


yıcı cevaplar alıyoruz. 


Yöneticilerine yatırımcı dairelerin 


mümkün olmuyor.» 


içine 


ciddi bir çalışmanın 
girelim. Yani biz oda ola- 
rak kendimiz bilelim, haki 
katen çok güç bir mesele 
olmasına rağmen bu, Tür- 
kiye'nin bugünkü inşaat 
mühendisi ihtiyacınn tesbi 
ti zor bir konudur. Çok ta- 
rafları var. Ancak, biz bu 
nu yapamayız, bugünkü im 
kânlarımız buna müsait de 
ğildir. Bu konuda iyi yetiş 
miş arkadaşlarımız gerek 
meslekten olsun, gerek dı- 
şarıdan olsun yoktur veya- 
hut azdır deyip, işi bırak- 
mak, hiç bir şey yapma 
mak demektir. İmkânları- 
mız ne ise, ne yapabiliyor- 
sak o kadarmı yapıp, bizim 


yaptığımızın da yapılma- 
dan söylendiğine inandığı- 


miz için bu kriterden hare- 
ketle karşısma çıkmak için 
hakikaten bu Komisyonu 
kurduk. Arkadaşlar işin içi 
ne girince gördüler ki, ha- 
kikaten zor bir konu. Şu 
güne kadar da neticelendir 
miş değiller ve cidd” olarak 
da çalışıyorlar. oBiliyorsu- 
nuz istatistik giriyor, eko- 
nomi giriyor bu çalışmanın 
içme her şey giriyor. Zor 
bir çalışma. Ama, tahmin 
ederim, her halde Şubat or 
tasında falan bu çalışma bi 
tecektir. 

Bir diğer komisyon çalış 
ması; Ben devlet kesimin- 
de çalışan bir meslekdaşı- 
nız olarak zaman, zaman 
buna ihtiyaç duymuşum- 
dur. Meselâ, Türkiye'de tek 
nik alanda kullanılan şu a- 
raç ve gereç me kadardır, 
kimlerin elinde ne vardır 
vasıfları nedir? Bunu Tür- 
kiye'de araştırmaya kolksa 
nız derli - toplu bir şey bu 
lamazsınız, 

İnşaat mühendisi oluşu- 
muz dolayısı ile makina 
mevzuunda, inşaat makina- 
ları mevzuunda bu  çalış- 
manın yapılması lüzumunu 


BAYINDIRLIK MÜSTEŞARI, 
PERSONEL DAİRESİNİ ANLATIYOR 


boşalıyor; 
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duyduk. Bunun da donele- 
rinin elde edilmesi ve haki- 
katen toplu olarak bir nok 
taya getirilmesi yönünden 
odamızın büyük avantaja 
sahip olduğunu bildiğimiz- 
den oda olarak ele almaya 
karar verdik. 


İNŞAAT MAKINALARI 
ENVANTERİ 

Türkiye'de inşaat maki- 
naları envanteri tesbiti di- 
ye bir komisyon kurduk. 
Bu komisyon da hakikaten 
çok iyi çalıştı. Resmi ve ö- 
zel müesseselerle büyük an 
ketler yaptılar, Topladıkla- 


ikinci 


kadro- 


bu kadar kadroya ihti- 
gibi oyala- 


sesini duyurmak 


rı neticeyi gördük ki, haki 
katen kitap şekline gelecek 
bir çalışma oldu. Bunu da 
arkadaşlar (o neticelendirdi- 
ler. Halen baskıdadır. 
Sayın arkadaşlarım, be- 
nim özet olarak ve burada 
sizlere malumat olarak arz 
edilmesinde fayda gördü- 
güm, lüzumlu gördüğüm 
hususları bitirmiş oluyo- 
rum. Eğer lüzum görülürse 
ihtiyaç duyulursa gerek bu 


konular hakkında, gerekse 
benim babsetmediğim, arka 
daşlarca bahsedilmesinde 
fayda mütalâa edilen husus 
lar var ise izahat vermeye 
amadeyim. 

Teşekkür ederim. 


BAŞKAN 
RÜŞTÜ ÖZAL 

Efendim şimdi o üçüncü 
madde üzerinde yani Oda 
Yönetim Kurulumuzun ç& 
lışmaları üzerindeki vermiş 
olduğu açıklık çerçevesin 
de konuşmalar var. Bu hi- 
susta konuşmak istiyen ar” 
kadaşları yazıyoruz. 

Söz almak isteyenler? 

Sayım Sedat Özkol 

Sayın Silier, 

Başka söz isteyen var ™ 
efendim?.. Tabii Kkonuşm” 
lar sırasında da arkadaşlı” 
rm söz almaları elbette 
mümkündür. Sayın Sedat 
Özkol'a söz vererek Konus 
malara geçmiş ( bulunuyf” 
ruz efendim. Buyurun El% 
dim. 

SEDAT ÖZKOL — Efe? 
dim, benim konuşmam b37! 
konularda (o aydınlatılman 
şeklinde olacak. Dolayısı © 
le kısa sorulardan ibaretür: 
Onları da sırası ile sun” 
yım: 


SORULAR: 
ÖZEL KESİMDEKİ 
ELEMANLARIN 
SORUNLARI DİLE 
GETİRİLDİ Mi? 

Sayın Yönetim Kurulu V? 


R ve ingaat mühendisleri 
- Sörünları konusunda temas 
bulunduklarını söy- 
lediler,. Bu arada sayın 
Başbakanla da görüşme 
yapmışlar. Bu görüşme- 
nin ana konusu be- 
nim anladığım o kadarıyla 
kamu kesiminde çalışan 
teknik elemanların sorunla 
m ile ilgili idi. Ben kısaca 
şu konunun açıklanmasını 
rica edeceğim; Acaba sa- 
yın Başbakanla ve sayın 
bakanlarla yapılan temas- 
larda kamu kesiminde çalı 
şan teknik elemanların dı- 
şında özel kesimde çalışan 
tèknik elemanların sorunla 
m da dile getirildi mi. Yani 
proje büroları, yabancı mü 
şavirlik hizmetleri konusun 
da her hangi bir açıklama 
yapıldı mı ve bu konuda te 
masta bulunulan kişilerden 
ve kuruluşlardan acaba ne 
gibi cevaplar alındı? 

Bir ikinci sorum da efen 
dim; sayın Oda Başkanı, sa 
yin Yönetim kurulu parti 
başkanlarıyla temas ettik- 
lerini söylediler. Bu arada 
Adalet Partisi Genel Baş- 
kanı ile, ve Cumhuriyet 
Halk Partisi Genel Başka- 
nıyla görüşmüştür. Cumhu 
riyet Halk Partisi Başkanı 
o sirada kimdi, kiminle gö- 
rüşüldü. Sayın Ecevit ile 
mi, yoksa sayın İnönü ile 
mi? Onu öğrenmek istiyo- 
rum. 

Üçüncü bir soru; yaptık 
ları açıklamalardan sonra 
kendilerinin yaptıkları bir 

değerlendirme var. Orada 
diyorlar ki yapılan bütün 
bu temas ve çabalara rağ- 
men bize muhatap olan ki- 
şilerde ve kuruluşlarda bir 
görüş değişikliği ortaya çık 
madı. Yani bu görüş deği- 
şikliğinin ortaya çıktığı 
şeklinde bir çalışma ortaya 
çıkmadı. Gene eski görüş- 
lerde israr edilmekte. Yani, 
teknik eleman sorunlarına 


eğilinilecektir, sizin sorun- 
larınızı öğrenmiş bulunduk, 
yan ödemeler ve diğer ko- 
nularda çözümler getirile- 
cektir şeklindeki vaadin ö- 
tesinde her hangi bir somut 
çalışma olmadığı göze çar- 
pıyor. Yönetim Kurulu ola 
rak bunu nasıl değerlendi- 
riyorlar? Yani neden bü- 
tün bu temaslara rağmen 
daha evvelki bütün yöne- 
tim kurullarının çalışmala 
rına rağmen, neden ge- 
rek Hükümet seviyesin- 
de, gerek partiler seviye- 
sinde, gerek milletvekilleri 
ve sematörler seviyesinde, 
gerek genel müdürler sevi- 
yesinde bizim isteklerimizi 
yerine getirme yolunda so- 
mut bir çalışma olmamak- 
ta, Neden böyle bir çalış- 
ma göze çarpmıyor? 
Burada sayın Oda Başka 
nı yanlış hatırlamıyorsam 
şöyle bir şey söyledi; bizim 
etkisizliğimizin temel nede 
ni Personel Kanunu kapsa- 
mı içerisindeki teknik ele- 
manların nicel olarak kü- 
çük oluşlarından ileri gel- 
mektedir. %2 civarında 0- 
luyor dedi. Şu andaki ola- 
Zan dışı ve olağan koşul- 


ları da dile getirdiler, Be- 
nim bu konuda bilgi yeter- 
sizliğim var. Olağan üstü 
ve olağan dışı koşulların 
bir yerde somut olarak bizi 
de etkilemesinden dolayı, 
yalnız kulağımıza bir şey 
çarptı, yanılabilirim, belki 
Oda Yönetim Kurulu biz- 
den daha fazla bilgi sahibi 
dir, zannedersem kamu ke- 
siminde çalışan avukatların 
yan ödemeleri konusunda 
bayağı başarılı bir çalışma 
ları olmuş ve de tatminkår 
sonuçlar almışlar. Bu ko- 
nuda acaba Oda Yönetim 
Kurulunun bilgisi var mi- 
dır. Yanılıyorsam beni dü- 
zeltsinler. Yani onların ka 
mu kesiminde çalışan avu- 
katların sayısı bizden çok 
az olduğu halde dahi öğren 
diğimiz kadarıyla avukat- 
lar bir ölçüde bu sorunları 
nı çözebilmişler, sayıları 
bizden az olduğu halde da- 
hi, Bu konuda acaba bilgi- 
leri var mı? 

Bir de; gene bir değerlen 
dirme yaparlarken sayın 
Oda Başkanı dediler ki, bi- 
zim sorunlarımıza eğinilme 
mesinin temel nedenlerin- 
den bir tanesinin teknik ele 
manların maddi olanakları 
sağlandığı takdirde, kamu 
kesiminde çalışan diğer per 
sonele kıyasla bir ayrıcalık 
tanınmış olacağı görüşünün 
hakim olacağıdır ve bu ko- 
nuda da baskı yapılmasıdır, 
bu konuda karar alacak ki 
şilere. 

Personel Kanunu kapsa- 
mi dişına çıkmak esasında 
teknik elemana dar görüş- 
lü olan kitlelerde ve grup- 
larda bir.ayrıcalık .tanındı- 
ğının somut belgesidir. Ya- 
ni bir yerde bu mahzurlu 
görülüyor, çalışmalarımıza 
karşı engel olarak bize, Per 
sonel Kanunu kapsamında 
bulunan diğer elemanların, 
teknik elemanlara ayrıcalık 
tanıyacaktır, bu mümkün 
değildir şeklindeki itirazla 
rın bizi engellediğini ileri 
sürüyorlar. Öte yandan da 
Personel Kanunu kapsamı- 
na çıkma görüşü benimse- 
nerek bu yolda çalışmalar 
yapılıyor. 


KANUNUN VERDİĞİ 
HAKKI ALAMIYACAĞIMIZ 
DÜŞÜNÜLÜRKEN NASIL 
AYRI KANUN 
ÇIKARTIRIZ? 


Personel Kanunu kapsa- 
mma çıkmak bence doğru- 
dan doğruya teknik eleman 
lara ayrıcalık tanındığı şek 
ndeki görüşün o gruplar- 
da daha da fazla etkililik 
kazanması demektir. Bunu 
nasil açıklıyorlar? Bana bu 
rada bir çelişki var gibi ge 
liyor. 

Öte yandan yaptıkları ça 
lışmalar Odalar Arası Ku- 
rülda görüşüldüğünü ve be 
nimsediğini söylediler. Bu 
Odalar Arası Kurulun üye 
leri hangi odalardır. Evvel 
ce böyle bir Odalar Arası 
Kurul vardı acaba ayn: ku 
rul mudur? 

Diğer yandan, Türk Mi- 
mar, Mühendis Odalar Bir- 
liği Genel Kurulunun top- 
lanması yönünde Oda Yö- 
netim Kurulunun her hangi 
bir teşebbüs ve çalışması 
olmuş mudur? 


Bütün bunlardan başka 
meslek odalarınm ve bu a- 


rada İnşaat Mühendisleri 
Odasmın Türk Mühendis - 
Mimarlar Odalar Birliğine 
bağlı olarak fakat, kendi 
tüzel Kişiliğine sahip ola- 
rak çalışma göstermesi yo 
lunda bir görüşleri var mı- 
dır. Böyle bir o çalışmaları 
oldu mu ve bu istikamette 
bir temasları bulundu mu? 
Yani odaların Kendilerinin 
tüzel kişiliğe sahip olması 
gerektiği şeklinde bir Yö- 
netim Kurulu görüşü oluş- 
tu mu, oluştu ise bu yolda 
bir çalışma yapıldı mı? 

Bir başka konu; Kamu 
kesiminde çalışan telnie e- 
lemanları kapsumma Glan 
teknik personel sendikası- 
nn Anayasa değişikliği ve 
kapatılmasından sonra Tür 
Kiye Teknik Elemanlar Der 
neği - veya birliği iyi hatır 
lamıyorum - şeklinde bir 
kuruluş mevcut. Bu kuruluş 
içerisinde veya bu kurulu- 
şa paralel olarak Oda Yöne 
tim Kurulunun bir çalışma- 
sı oldu mu? Yani kamu ke 
siminde çalışan teknik ele- 
manların böyle bir kuruluş 
içerisinde yer almaları ge- 
reğine inanmakta madırlar, 
inanmakta iseler bu yolda 
bir çalışma yaptilar ma, i- 
nanmakta değillerse neden 
inanmamışlardır ve neden 
böyle bir çalışmaya katıl- 
mamaşlardır ? 

Bir diğer sorum da; zan 
nedersem bir yıl içerisinde 
oda üye sayısı 6500 de 5500 
e kadar çıkmış iyi bilmiyo- 
rum. Bunlarında büyük bir 
kısmı her halde özel okul- 
lardan mezun olan Kişiler 
olsa gerek. Bu Kişilerin du- 
rumlarıyla, bu Kişilerin so- 
runlarıyla ilgilenme duru- 
mu ortaya çıktı mı? Yani 
bunlarla ilgili olarak sorun 
lar olacaktır gerek kamu 
kesiminde, gerek özel ke- 
simde istihdamları sırasın- 
da onların sorunlarıyla ilgi 
lenme ve onları odaya da- 
ha fazla yakınlaştırma, ülgi 
lerini arttırma yolunda bir 
çalışmaları oldu mu? 


Son olarak da; Gene i- 
çinde bulunduğumuz olağan 
üstü ve olağan dışı koşulla 
rın somut olarak etkilendir 
diği bir kişi olarak ve te- 
mas olanaklarımın çok st- 
nırlandırlması nedeniyle 
bilgi eksikliğimin de mazur 
görülmesini rica ederek son 
sorum şu olacak; geçen bir 
yllik oda çalışmaları içeri 
sinde öyle gözüküyor ki, İs 
tanbul Şubemiz Oda Mer- 
kez Yönetim Kurulundan 
daha aktif olmuşa benzer. 
Yani görüşlerinin duyurul- 
ması, İnşaat mühendisleri- 
nin sorunlarına eğinimesi, 
teknik eleman sorunlarına 
eğinilmesi konularında da- 
ha aktif olmak durumunda 
gözüküyor. 

Bu, Oda Merkez Yönetim 
Kurulu, İstanbul Şubesi a- 
rasında bir uyumsuzluğun 
sonucu mudur? Oda Mer- 
kez Yönetim Kurulu ile İs- 
tanbul Şubesi aym istika- 
mette ve aynı yönde çalış- 
malar yapmamışlar mıdır, 
aralarındaki bir uyumsuz- 
luk sonucunda İstanbul Şu 
besi daha aktif hale mi gel 


miştir? Yani İstanbul Şu- 
besi kamuoyunda adeta bir 
oda gibi çalışmasının ve de 
inşaat mühendislerinin s0- 
runlarımı dile getirmek ü- 
zere Teknik Güç gibi bir 
dergi çıkartarak bütün oda 
üyelerine yaymasmm ne- 
denleri nelerdir, Oda Yöne 
tim Kurulunca bu nas de- 
ğerlendirilmiştir, bu konu- 
da ne gibi bir çalışma ya- 
pılmıştır? 

Benim sorularım bunlar- 
dan ibarettir, Teşekkür e- 
derim, 

BAŞKAN — Biz de sa- 
yin Sedat Özkol arkadaşı- 
mıza teşekkür ediyoruz. 
Ben soruları mümkün oldu 
gu kadar yazmaya çalış- 
tım. Eğer sayın Oda Başka 
nı İsterlerse kendilerine yar 
dımcı olurum. 

Buyurun efendim. 


pe 


.. 


lar kendilerine bahis konu- 
su edilmiştir, 


INÖNÜ: ŞİMDİ 
ÖĞRENİYORUM DEDİ 

İkinci soru; Parti baş- 
kanları ile görüşmede O 
zamanki Cümhuriyet Halk 
Partisi Başkanı kim idi 
şeklindedir. 

Bizim görüşmemiz sira- 
sında parti başkanı sayın 
İsmet İnönü idi. Kendile- 
riyle görüştük. Yalnız bir- 
çok arkadaşların hayretini 
mucip olan şöyle bir durum 
ortaya çıktı, ben kendilerine 
gerekli izahatı uzun uzun 
verdikten sonra «Ben bu 
konuların birçoğunu şimdi 
öğreniyorüm. Bu işin böy- 
le olduğunu bilmiyorum, 
çok istifade ettim. Bunu 
partiye mâl edeceğim ve 
hatta şahsi dostuğum do- 
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» DANIŞMA KURULUNDA ÇEKİLEN KURA- 
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t DA UĞUR ALKM, 


$ 


e, 


İLHAN BERKTAY, NE- 
* ZİH DEVRES, CEVDET KÖSEMEN VE TAN- 


KUT BALKIR'IN ÜYELİKLERİ SONA ERDİ 


Danışma kurulu yönetmeliğimize göre, kurulun 


her sene üçte biri yenilenmektedir. Ayrıca iki top- 
lantıya gelmiyen üyenin görevi düşmektedir. 
sene Ünal Karaca'nın üyeliği bu sebepten düşmüş, 


4 
> 
t 
» 
$ 
t Kongrece seçilen on beş kişilik 4. grup üyelerinin 
$ 
, Bu 
b 
» 


t Nezih Devres, Cevdet Kösemen ve Tankut Balkır'ın 
görevi sona ermiştir. Böylece bu sene biri bir yıl 
$ için diğer beşi üç yıl için altı yeni Danışma Kurulu 
* üyesi seçilecektir. Danışma kurulunun seçimle gel- 
$ miş diğer üyeleri şunlardır: Ali Rıza Bozkurt, iz- 


: zettin Silier, 


ismet Ordemir, Ecvet Öy, 


? Yetkiner, Cemal Ertek, Bülent Poyraz, Turgut Yü- 


? cel, Dumrul Gener, 


t ayrıca çekilen kurada Uğur Alkım, İlhan Berktay, 


00 0 00 0 


TİMUÇİN TÜMER — Te 
şekkür ederim efendim. 

Sorulan sualleri kisaca 
cevaplandırayım. Eğer bir 
yanlış anlama veyahut da- 
ha sarih olarak ortaya ko- 
nulmasına ihtiyaç hisseder- 
sem kendisinden tekrar ri- 
ca ederim. 

Birinci soru, Başbakan 
ve bakanlarla yapılan gö- 
rüşmede sadece Devlet ke- 
siminde çalışan meslekdaş- 
ların sorunları mı görüşül- 
dü, yoksa tüm olarak pro- 
je büroları ve özel sekiörde 
çalışan meslekdaşların s0- 
runları da die getirildi 
mi? şeklinde sorarlar. 

Başbakan ve bakanlarla 
yapmış olduğumuz görüşme 
lerde, ayrıca parti başkan- 
larıyla yapmış olduğumuz 
görüşmelerde, meselenin a- 
ğirlik noktasmı Devlet ke- 
siminde çalışan meslekdaş- 
ların sorunları teşkil etti. 
Ancak sadece bunlar anlatı 
hp, bunun dışında hiç bir 
şey konuşulmadı diye bir 
husus yok. Bilhassa proje 
bürolarının bugün içinde 
bulunduğu durum ve iş hac 
minin bu büroların iş saha 
sı yönünden kısıtlandığı, 
kısırlaştığı son senelerde 
ve bunları yaşatmak ha- 
kikaten Türkiye'de mev- 
cut bu gücü muhafaza et- 
mek için bilhassa OHükü- 
mete düşen görevlerin ol- 
duğu kendilerine anlatıldı. 
Parti başkanları ile yapti- 
lan görüşmelerde bu husus 
usun uzun görüşüldü. Bun- 


layisı ile Nihat Erim bey- 
den de rica edeceğim. Ha- 
kikaten önemlidir. Üzerinde 
durulması icap eden çok ö- 
nemli bir konu olarak gö- 
rünüyor.» demişlerdir, 

Üçüncü soru; Görüşme- 
lerimizde, konuşmamda da 
kısaca arz ettiğim gibi me- 
seleler bütün çıplaklığı ile 
kendilerine arz edildiğinde 
taleplerimizin oesbabımuci. 
besi söylendiğinde hakika- 
ten hepsi tarafından bize 
hak verilmiştir ve elden 
gelen her şey yapılacak 
denmiştir. 

Söylediğim gibi biz tat- 
minkâr bir netice elde edi- 
lemediğini müşahade ettik. 
Bu da bütün meslekdaşla- 
rımızın gözlerinin önünde, 

Sebebi hakkındaki gö- 
rüşümüz şu; 

Mühendis olarak isimlen- 
dirdiğimiz ve onların yar- 
dımcısı olarak çalışan ve 
tümüne teknik personel de- 
diğimiz kitlenin konuları, 
problemi, hakları gerek 
mevcut kanunlar içinde ve- 
rilmeye kalkındığında, ge- 
rekse yenilerinin ihdası 
söz konusu olduğunda he- 
men bunlardan faydalan- 
mak isteyen birçok meslek 
dalı ve mensubu da ortaya 
çıkarak bunların, kendile- 
rinin de bu şartlardan, bu 
haklardan yararlandırılma- 
sını istedikleri hemen bel- 
li oluyor. 

Hükümetin yetkili ma- 
kamlarında bulunanlar bir 
defa böyle büyük bir taz- 


bir tepki ile 


DİĞER PROBLEMLERD 
BİZE ZAMAN 
AYIRAMADILAR 


Ayrwa hakikaten pers 
nel konusu tam dört baş 
mamur olarak çözülmesi 
sor bir konudur. Bi 
içinde de ayrı bir me 
sınıfını şartların icabel 
diği şekil ve seviyeye sok- - 
mak daha da güç oluyor. 
Bunun yanında memleke- 
tin bir sürü halledilmesi 
lâzım gelen, çözüme bağ: 
lanması lâzım gelen eko- 
nomik, sosyal ve idari p- 
roblemleri var. o Bunların 
da genişliği, büyüklüğü 
göz önüne almırsa, kanaa 
timiz bu koşullarda gerek- 
tiği kadar bu işe zaman, 
ayırmaya, üzerinde durma 
ve gayret gösterme müm- 
kün olmadı. Bu bir. I 


HERKES MÜHENDİSİN 
KARŞISINDA 


İkincisi; Maalesef şunu 
söylemek mecburiyetinde- 
yim, Türkiye'de bu nokta- 
ya gelindiğinde şu haki- 
katle karşılaştık ki, mü- 
hendislerin problemi, sorun 
ları görüşüldüğünde, mü 
hendislerin dışında bulu- 
nan herkes mühendislerin 
karşısında. Bunu bir mi- 
salle şöyle söyliyebilirim; ; 
Ankara televizyonunda BEİ 
açık oturumda o bir konu | N 
tartışılırken, Devlet Per- 
sonel Dairesi Müsteşar Mu- 
avini bir zat teknik perso- 
nel yönünden kendisi sıkış- 
tırıldığında efkârı umumi- 
ye önünde, televizyonda ko 
nuştuğunu dahi unutarak 
«Eski aldıklarına osaysım- 
lar» lâfını ağzından çıkar- 
mıştır. 

Şu noktaya gelininceye 
kadar kabul edilen fikir ve 
zihniyet o ki, mühendisler 
zaten çok para alıyorlar 
di. Şimdi bunları bir sevi- 
yeye getirdik, sizin alaca- 
gınız haklar ise bunları da 
eskisine sayın zihniyeti, 
bizim samimi okanaatimiz | 
Devletin maliyesinde, Dev- 
letin personel politikasını 
idare eden kesimlerde de 
büyük ölçüde bu zihniyet 
hakimdir. Daha problemin 
başma oturup işi çözüme 
bağlamadan evvel bu zih- 
niyetde olan bir topluluğun 
her halde bizim meseleleri- 
mize, sorunlarımıza çok sa 
mimi olarak, inanarak gay 
ret göstermesi, netice alın- 
ması bakımından işi neti- 
celendirmesi o mümkün ol. 
muyor kanaatimce, : p d 

Bu sual hakkında söyli- 
yeceğim bu kadar. i 

Odalar Arası Kurul konu 
sunda arkadaşım Orhan A- 
Zaoğlu izahat verecekler. 
Aşağı yukarı bütün çalış- 
maları Yönetim Kurul 
temsilen kendisi iştirak 
miştir. Daha detaylı iz: 
verebilir. 


Efendim | 


BAŞKAN — 
müsaade ederseniz, ka li 
hkh konuşmaları emek 
için benim tes 
bir koni: daha 1 
“a 


Personel Kanunu içeri- 
rismde haklarımızı savun- 
mamiz engelleniyor, Ayn 
bir „teknik personel kanu- 
E yapmamız bu direnci da 
ha da arttıracak. Binaena- 
leyh, böyle bir yolda başa- 

on göstermemiz olanağı gö- 
, rülmüyor. Yani bu daha 


l 


ı caktır. Bu hususta belki 
— Ümütli olmamak lâzvn gel- 
diği belirtilmiş oluyor. Bu 
hususta da lütfen gerekli 
— görüyorsanız buyurun efen 
> dim. 


© TİMUÇİN TÜMER — 
Tabii efendim. 
© Konuşmanın başında arz 
ettigim neticesinde şu ka- 
naate vardık ki, hakikaten 
mühendislik mesleği, tek- 
nik meslek diğer meslekler 
le statü, ücret ve çalışma 
sartları nazarı itibara alın- 
dığında bir pota içine ge- 
, tirilip, aynı pota içinde 
| hamur edilecek bir meslek 
odali değildir. Sabahleyin 9 
“da başlayıp 12 de biten 1,5 
da başlayıp 5,5 da biten bir 
í çalışma düzenine mühen- 
disi sokamazsınız. Şöyle so 
| kamazsınız; Ankara'da 
; Devlet kesimindeki proje 
İİ bürolarında ve teknik dai- 
| relerde çalışan arkadaşla. 
rın büyük bir kısmını dahi 
, sokamazsınız. Çalışma şart 
ları, vasfı değişik ve buna 
mümasil birçok şeyler. 


“TEKNİK PERSONEL 
o KANUNUNDAN 
 ÖMİTLİYİZ 
Bunlar kendilerine anla- 
— taldığında. gördük ki haki- 
- Katen memur statüsü içinde 
© mühendisi ve teknik per- 
.Soneli mütelâa etmenin yan- 
Í hş olduğunu hepsi kabul 
o etti. Bu bir, 

| o İkincisi; Bunun örneği 
olmaz da siz Türkiye'de 
yepyeni bir şey icad eder- 


seniz bu daha büyük bir di 
renç uyandırır. 


Kendilerine işte Askeri 
Personel Kanunu dedik. 
657 ile hiç alâkası yok. Ken 
disine ait bir kanun. İşte 
Hakimler Kanunu, işte 
Yüksek öğretim üyeleri, 
Üniversiteler Kanunu ken- 
dilerine göre statüler. De- 
mek ki, bunlar var. Ka- 
bul ediyorsunuz ki, haki- 
katen teknik sınıf, mühen- 
dis sınıfı çalışma şartları 
ve vasıfları bakımından di- 
gerleriyle bir araya, bir 
potaya konulamıyacak. O 
bakımdan bunların da ay- 
rı bir statü içinde bulun- 
masınm hiç bir mahzuru 
yoktur. Maksad icap ede- 
ni yapmak, icap edeni hak 
edene vermektir. Bu ka- 
bul edildikten sonra bilhas 
sa parti başkanlarıyla yap- 
tığımız görüşmede eğer 
hakikaten böyle bir hazır- 
lık olur ise bunu destekliye 
ceklerini söylediler, fikrin 
uygun olduğunu söylediler, 
Adalet Partiis de, Milli Gü- 
ven Partisi de Halk Par- 
tisi de. Sonradan gerek 
Parlamenter meslekdaşla- 
rımızla, gerekse Devlet ke 
siminde çalışan arkadaşla- 
rın çok sık temas ettiği di- 
ger parlamenterlerle yapı- 
lan temaslarda hakikaten 
bu hususun mümkün ola- 
bileceği, böyle bir çalışma 
yapılırsa mümkün olacağı 
uygun görüldü. Bunun üze 
rine biz hakikaten böyle 
bir çalışmanın yapılması, 
neticelendirilmesi ve talep- 
te bulunurken, işte bizim 
düşündüğümüz tasarı bu- 
dur diye ellerine vermenin 
büyük faydalar getireceği 
kanaatine vardığımız için 
bu çalışmaya girdik ve il- 
mit ediyoruz ki, hakikaten 
bu teşebbüse geçildiğinde 
bir netice alınacaktır. Ama, 
Sedat bey derse Kİ, Sizin 
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TEK İSİM! 
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bet, tatmin edici bir neti- 
ce alınmadı, bunda da böy 
le demişler ise, tamamdır, 
getirin çıkaralım, demiş- 
lerse çıkmayabilir. o Olabi- 
lir de ama, biz oda olarak 
Üzerimize düşeni yapalım, 
mücadelesini bizden son- 
raki arkadaşlar devam et- 
tirsinler, bizim hazırladığı- 
mız tasarıyı beğenmezler- 
se değiştirsinler ama, or- 
tada bir çalışma neticesi 
olsun. 

Hem o ümit hem de bu 
fikir ışığı altında kendile- 
rinin birinci ile ikinci ara- 
sında bir çelişki hissediyo- 
rum, buna rağmen böyle 
bir çalışmaya girmekten 
ümit ediyorlar mı? soru- 
sunun cevabı budur. 

BAŞKAN — Teşekkür 
ederim efendim. 

Buyurun sayın Orhan 
Ağaoğlu. 

ORHAN AĞAOĞLU — 
Efendim avukatlara yan ö- 
deme verilmiştir. Yan Ö- 
deme Kararnamesinde avu- 
katların ismi yoktur. Şöy- 
le yoktur; meselâ bir mies 
sesenin hukuk müşaviri 
belki girmiştir veya gir- 
memiştir buradaki genel 
anlamda avukatlara bu ka 
rarname ile her hangi bir 
şey verilmemiştir. Ancak 
Sedat beyin duyduğu her 
halde şu olsa gerek; son 
çıkan kanun kuvvetindeki 
kararnamede avukatlar 
kazandığı davaların birinci 
derecede maaş karşılığının 
So muayyen bir miktarını 
geçmemek üzere bir tazmi 
nat alma hakkını koparmış 
lardır. Belirttikleri budur 
zannediyorum. Yoksa yan 
ödeme almamışlardır. 

İZZETTİN SİLİER — 
Orhan bey verdikleri iza- 
hatta bu avukatların ayda 


kaç lira ücretlerine hak 
kazandıklarını biliyorlar 
mı efendim? 


ORHAN AĞAOĞLU (De- 
vamla) — Tahmin ederim 
eski statü korunacaktır. 
Yani kazandığı davalar- 
dan % 35 ini kendi arala- 
rında dağıtıyorlardı. Bizim 
tahminimiz aşağı yukarı So 
25 civarında olacaktır, 

İZZETTİN SİLİER — 
Kaç lira maaşlarına ilâve 
olunmuştur ? 

ORHAN AĞAOĞLU (De- 


vamla) — Bu bilinemez 
ki, 


AVUKATLAR 2125 LIRA 
EK ÜCRET ALIYOR 


İZZETTİN SİLİER — 
Biliniyor, biliniyor. Net o- 
larak 2125 liradır, 
her avukat 2125 li 
ret alıyor. 

TİMUÇİN TÜMER — 
Şu ufak noktar belirtmek 
istiyordum : 

Milet Meclisinde ve Se- 
natodaki hukukçu 


Her ay 
ra ek üc 


Şimdi bir başka ş 
cevoplandıracağım, Türk 
Mühendis ve Mimar Oda- 


ları Birliği Genel Kurulu 
niçin yapılmadı ve bunun 
icramda inşaat Mühendis- 
leri odamızın bir faaliyeti 


olmuş mudur, olmuşsa ne 
yöndedir, neticeleri nedir, 
ne düşünüyorlar? şeklinde 
idi. Yanlış zaptetmedimse 
özet olarak bunlar. 


ODALAR BIRLiĞI 


GENELKURULU 
TEMMUZ AYINDA 
TOPLANACAKTI 

Efendim, biliyorsunuz 
biz 18 nci Genel Kuruldan 
seçilip geldikten sonra 


Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği Odaları bir 
müddet sonra, 1-1,5 ay 
sonra toplantıya çağırdı. 
Şimdiye kadar o toplantı- 
da burada Ankara'da top- 
lanma olanağı bulamadık- 
larını ve genel kurulun 
yapılması icabettiğini bu- 
nun da zamanının tesbit 
eđilip ona göre gerekli 
faaliyetlere geçmek iste- 
diklerini ve en büyük güç- 
lüğün de mali güçlük oldu- 
gunu, çünkü odaların ver- 
mesi icab eden aidatların 
kendilerine verilmediğini, 
mali yönden çok büyük 
bir sıkıntı içinde oldukları- 
nı söyliyerek konular u- 
zun, uzun görüşüldü. Bir 
kaç toplantıdan sonra va- 
rlan sonuç, temmuz ayı 
içinde bu genel kurulun 
“yapılmasının uygun olaca- 
ği görüşüldü. Bunları Yö- 
netim Kurullarınızda görü- 
şün, bize neticeyi bildirin 
şeklinde kararlaştırıldı. 


TEMMUZ — EYLOL — 
OCAK — KALDI 


Önce içinde bulundukları 
mali sıkıntının halledilme- 
si için odalar mümkün o- 
lan fedakârlığı yapıp ken- 
dilerine mali yardımda bu- 
lundular. Bunun o dışında 
Türk Mühendis ve Mimar- 
lar Odaları Birliği Genel 
Kurulunun yapılmasını tem 
muz ayı ortalarında görü- 
şünde kati neticeye varma 
müzakereleri yapılırken şu 
ortaya çıktı; efendim tem 
muz ay tatil ayıdır. İlgi 
çekme yönünden pek cazip 
olmayabilir. Ertelensin son 
ra bunun daha sonraki bir 
tarihe bırakılmasına yöne- 
tim kurullar karar verdi- 
ler. Bu istekleri biz de ma 
kul gördük. Hakikaten Tem 
muz ay içinde yapılması- 
nm bir ağırlığı vardır yaz 
aylarına tesadüf etmesi 
nedeni ile. Ondan sonra 
bu sonbahar sonunda, ey- 
lül veya ekimde yapılması 
için görüşmeler oldu, resmi 
toplantı pek olmadı, 
ra, en son tarih 
zannedersem ocak ayında 
yani bu ayda toplanması 
için Türk Mühendis ve Mi- 
marlar Odaları Birliği Yö- 
netim Kurulumun bir ka- 
rary oldu. Ancak buma ba- 
zı odalar, bu arada big de 
dedik ki, ocak ayı öyle bir 
aydır ki, kendi çalışma 
devresi sonuna gelmiştir, 
bir ay sonra zaten bütün 
odalar değişiyor, uygun o- 
lursa siz bunu ocakta ya- 
pacağmıza, * Mart ayında 
yapın, yeni gelen yönetim 
kurullarıyla en son akde- 


Son- 
olarak 


dilmiş olan genel kurullar- 
dan gelecek olan fikirlerle 
de daha iyi enjekte edil- 
miş olur durum. O şekilde 


. yapılması daha faydalıdır. 


İlle ocak ayında yapacağız 
fikri uygun olmıyacağımı, 
Meslek odalarmm kendi 
genel kurullarından sonra 
yapılmasının bizim fikri- 
mizce uygun olacağım bil- 
dirdik. Diğer odalar da bil- 
dirdiler, Hangileridir şimdi 
bilmiyorum. Onun üzerine 
de bir şey çıkmadı. Yani 
Jikriniz doğrudur yanlıştır, 
şöyle yapmak istiyoruz di- 
ye bir şey çıkmadı. Bu me- 
sele böylece Kaldı, Durum 
bu. 

BAŞKAN — Efendim af 
federsiniz, bu açıklamanın 
içinde Oda Yönetim Ku- 
rüulümuz birlik çalışması- 
nin yani birliğin çalişma- 
sınm yanında olduğunu ve 
birliğin yanında ve içinde 
olarak ama tüzel kişiliğini 


muhafaza ederek oda ça- 
lışmalarının sürdürülmesi 
görüşündedir. 


TİMUÇİN TÜMER — 
Tabii, ittifakla. 

Sedat beyin diğer sorusu 
şu idi; Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği Ka- 
nununda değişiklik yapıl- 
ması zarureti ortaya çik- 
mıştır bir müddetten beri. 
Ancak, bu değişiklik şu 
ana fikri kapsıyor; Meslek 
odaları bir birlik teşkil et- 
siner Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği di- 
ye ancak, her meslek oda- 
sun da tüzel Kişiliği ola- 
cak şekilde bu statüde ye- 
ri olsun. Odamız buna ait 
bir çalışma yapmış mıdır 
ve bu konudaki fikri, gö- 
rüşü nedir? şeklinde idi. 


ODALAR BİRLİĞİ 
KUVVETİMİZİ 
DOĞURACAKTIK 


Hakikaten bir gücün bir 
likten doğabileceğini yüz- 
de yüz inanmış olarak ko- 
nuşuyorum. Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği 
Türkiye'de mevcut olmalı- 
dır, devam etmelidir ve 
teknik personel davalarının 
halli, hakların alınması an- 
cak birlikten doğacak kuv 
vetle neticelendirmek ve 
elde edilebileceğine bütün 
kalbimizle inanıyoruz. 

Bu odaların hepsinin tü- 
zel kişiliği olmalı ve bu 
tüzel kişiliği olan odalar 
bir araya gelmeli ve birliği 
teşekkül ettirmeli bu şe- 
kilde olmasını arzu ediyo- 
ruz. Bunun için de bir ça- 
lışmamız oldu. Yani oda- 
lar kanunu üzerinde, Fakat 
bunların neticelendirilip he 
yeti umumiye önünde bu- 
lundurulması, izah edil- 
mesi şeklini en doğru yol 
olarak Türk Mühendisler 
ve Mimarlar Odaları Genel 
Kurulunda yapılması ge- 
rektiğine inanıyoruz fik- 
rinde idi. Bu genel kurul 
çalışmaları da böyle erte- 
lenince bu çalışmanın ne- 
ticelendiği, yani fikirleri- 
miz tesbit edildi fakat ya- 
zılı bir şekilde çalışmamız 
meydana getirilmemiştir. 
DERNEKLE 
İLGİLENMEDIK 


Bir başka soru, Tüted'- 


den bahsettiler. Yani, ka- 
nik personelin evvelce bağ 
u olduğu sendikanın kanun 
la kapatılmasından sonra 
bu teknik personeli bir a- 
raya toplayan derneğin ça 
lışmalarmda, faaliyetlerin- 
de odamızın bir katkısı ol 
muştur, faaliyetlere iştira- 
ki olmuş mudur diye sordu 
lar. 

Böyle bir iştirakimiz, 
faaliyetimiz yoktur. Zaten 
1972 ortalarında falan ol- 
du. Böyle bir konu bizim 
programımızda da yoktu. 
Biz de hassaten bu konuyu 
alıp da işliyelim diye bir 
çalışma içine girmedik. 
Herhangi bir talep de gel- 
medi. Yani, ne bir talep 
oldu ne de bizim kendili- 
ğimizden gidip bu çalış- 
manın içine girme duru- 
mumuz oldu. 


Diğer bir soru, oda üye- 
lerimizin sayısı hakkında 
idi. Onun için şu açıkla- 
mayt yapayım : 

18 nci Genel Kuruldan 
seçilip geldikten sonra ka- 
yit numarası 8200 idi. Bu- 
gün 10.000 dir. Yani bi- 
zim dönemimizde şu ana 
kadar 1800 kişi kaydedil- 
miş bulunuyor. 


Hatırlıyacaksınız, oda- 
miz uzun müddet özel okul 
mezunlarını kaydetmeme o- 
larak direnmiştir bu işte; 
fakat sonunda bunların 
açtıkları davalar neticesin- 
de büyük mali külfet orta- 
ya çıkacak idi, biz gelme- 
den de zaten kayıtlar baş- 
lamış idi. Direnmenin ma- 
nâsı yoktu. Nihayet mem 
leketin yargı organları ka- 
rara vardıktan sonra biz 
de odayı büyük mali kül 
fet içine sokacak bir dav- 
ranışm içine girmedik, 
kayda devam ettik. Bu su- 
retle demek ki, 1800 kişi 
9-10 ay zarfmda odamıza 
kaydı yapılmış oldu. Bu- 
nun esas sebebi de şimdiye 
kadar kaydetmediğimiz ö- 
zel okul mezunlarının kap 
lar açılınca büyük ölçüde, 
müracaatları olmuştur, me 
zun oldukça gelenleri kay- 
dettik. Bu suretle 1800 ki- 
$iyi yeniden kaydetmiş du- 
rumdayz. 

Bizim Yönetim Kurulu- 
muz devresinde inşaat mü- 
hendisleri meslek sorunla- 
rıyla ilgili çalışmalar da 
İstanbul o Şubesinin yap- 
mış olduğu kayda değer 
önemli çalışmalar var. Bu, 
oda merkezi tarafından ne 
şekilde değerlendiriliyor ve 
sanki oda merkezi ayrı ça- 
lişiyor, İstanbul Şubesi ay- 
ri çalışıyor böyle bir du- 
rum var mudır, fikirler mi 
birbirine uymuyor da ayn 
çalışıyorlar, sebebi nedir 
veyahut böyle bir durum 
var mıdır? 

Bu soruyu şöyle 
landiırayım : 

Biz, İstanbul Şubesi, İz- 
mir Şubesi, Kayseri Şubesi 
diye bir ayırım yapmadık 
ve düşünmüyoruz da. Fa- 
arkadaş gelir. Bizce mühim 
lan arkadaş seçilir, filan 
olan fikri ne olursa olsun, 
çok değişik fikirlere sahip 
olmasının da gayet tabii 
olduğunu kabul ediyor ve 


cevap- 


r3 


z 


Eo 


bul ediyor ve inam- 
Ancak, meslek oda- 
durulması icap eđen 
bu odanm bir 


ön plânda 
alıp, bunları müdafaa 


o eder haklarını savunur şe- 


d 


kilde çalışmanın içinde ol- 
Her şeyden önce meslek 
konusuyla, meslekle ilgili 
olan bir teşekkül olduğu- 
nu kabul ederek bu hakla- 
rın, neticelerin elde edilme- 
si için ister şube olsun, is- 


ter oda olsun, isterse birlik 


"” buldür, 


dl meslek ve mes- 


olsun, meslek ve meslek- 
daş haklarının elde edil- 
mesi yönündeki çalışmaları 
takdirle karşılayıp o teşvik 
ederiz. 


ISTANBUL 
ŞUBESİNİN 
ÇALIŞMALARINI 
DESTEKLİYORUZ, 
TASVİP EDİYORUZ 


Bu çalışma hangi şube, 
- hangi gurup, hangi arka- 
daş tarafından yapılırsa 
yapılsın bu bizim için mak 
takdire şayandır. 
Bu bakımdan İstanbul Şu- 
besinin yapmış olduğu ça- 
lışmaları destekliyoruz, tas 
vip ediyoruz. 

Ancak, oda merkezimi- 
zin bu konudaki çalışması, 
şube çalışmasından daha 
mi geridedir yoksa mesele- 
ler daha mı az ele alınıyor 
fikri uyanmış olabilir. Bu 
tabirimi mazur görün, her 
yiğidin bir ayran içişi var- 
dır. Birisi çalışmasını akti- 
vitesini şu şekilde göstere- 
bilir, belli edebilir, b ir di- 
geri çalışır o da bu şekilde 
gösterir. Dışarıdan bakan- 
lar şu arkadaş çok daha 
aktif çok daha can alıcı 
çalışıyor der, ötekisi için de 
bunlarda biraz pasif galiba 
hiç bir şey yapmıyorlar di- 
yebilir. 

Bu gibi teşekküllerde ça- 
lişân arkadaşlar kendi ka- 
naâtlerine, güçlerine, kapa- 
Sitelerine göre çalışma, va- 
zife ama ve netice almak 
için gelmişlerdir. Tamamen 
kendi prensiplerine çalış- 
ma tarz ve düzenlerine gö- 

o re çalışırlar. Bence işin 
sonunda elde edilen netice 
mühimdir. Bir işte neticu 
alınmışsa alınmıştır, ahn- 
mamışsa alınmamıştır. As 

= ma, gönül onu arzu eder ki, 


lekdaş sorunlarında bizim 
ç İnşaat Mühendisleri Oda- 

mızın şube olarak, oda ola- 
_ rak, temsilcilik olarak müş 
© terek davalarımızda. yek- 
pare tekvücut olarak her 
sorunun, problemin karşı- 
sına çıkması ve müşterek, 
birbirimizi destekliyecek 
şekilde çalışma sistemi ve 
gayreti içinde olunmasıdır. 

Özellikle bütün şubele- 
rimizle ilişkilerimizde se- 
o bepleri ne olursa olsun, 
, hangi mevzuda olursa ol- 
sun, bu birliği bu dayanış- 
mayı sürdürmeye ve bunu 
bozucu teşebbüslerde ve ha- 
reket ve neşriyatta bulun- 
mamaya dikkat etmeliyiz. 


Yoksa, İstanbul Şubesi bir 
oda merkezi gibi çalışmış- 
tir, oda merközt çalışması- 
ni gölgelemiştir gibi muh- 
telif fikirler, kanaatler o- 
labilir. Her arkadaş istedi- 
gi gibi değerlendirebilir 
ancak, oda merkezi, oda 
merkezidir, şube de şube- 
dir kuruluş olarak. 

Bu konuda başka bir 
söyliyeceğim yok. Eğer da- 
ha izah edilmesini, açıklan 
masını istediği nokta var 
sa arkadaşım buyursunlar. 

Buyurun sayın Silier. 

İZZETTİN SİLİER 
Ben de bazı sorular sora- 
cağım, yani şu anda sade- 
ce soru sormakla yetinece- 
ğim, çünkü bazı noktaların 
daha fazla aydınlanması ih 
tiyacı içindeyim. 


YÖNETİM KURULU 
ÇOKŞEY ÜMİT ETMİŞ, 
SONRA HÜSRANA 
UĞRAMIŞ, BAŞKA? 


Birinci sorum şudur; An- 
latılanlardan şöyle bir ne- 
tice çıkardım, doğru veya 
yanlış olabilir. Yönetim Ku 
rulu mevcut Personel Ka- 
nunu içinde bir şeyler elde 
etmenin mümkün olacağı 
inancı ile yola çıkmış, çok 
şey ümit etmiş, sonra hüs- 
rana uğramış. İzahlardan 
bunu anladım. Bu anlayış 
yanlışmı? Bu esnada da 
teknik personel kanunu me 
selesini ihmal etmişler. 
Şimdi, teknik personel ka- 
nunu tasarısından bir şey- 
ler bekliyorlar. Bu iki ne- 
tice doğru mudur? Kısaca 
evet veya hayır diyebilir- 
ler. Genel çözümü bu tek- 
nik personel kanununa mu 
bağlıyorlar? Yani bu me- 
selede düğüm noktası ve 
çözüm, faaliyet bundan iba 
ret gibi gösterildi, Buna 
mı bağlıyorlar? Başka bir 
düşündükleri, teklif ettik- 
leri bir şey var mıdır? 


Sonra, proje bürolarının 
sorunları ile ilgili görüş- 
meler ve gerekli yerlere 
müracaat yaptık dendi. Ne 
gibi ihtiyaçlar, görüşmeler 
neticesinde ne gibi husus- 
lar tesbit ettiler? Biraz 
daha açık izah etseler. Ya- 
ni konuyu hangi tarafı ile 
ele aldılar ve netice elde 
ettiler diye rica edeceğim. 


ANA GÖRÜŞLERİMİZ 
NEDİR? 


Diğer taraftan İhale Ka- 
nunu hakkında bazı tavsiye 
lerde bulunduk, görüşler 
tesbit ettik denildi. Bu, yıl- 
ların genel Tâfı. Acaba İha- 
le Kanununu hangi yöne 
sevketmek istiyoruz? Gö- 
rüşlerinizin ana hatları ne- 
dir, o Mecliste yürümeye 
başlayan tasarıda hangi ak 
saklıklar var? Fazla tefer- 
ruata kaçmadan ana nok- 
taları ile rica edeceğim. 

Meselâ şu anda o yürü- 
mekte olan tasarıyı yürüt- 
memek daha iyi bir taktik 
mi diye sorulabilir. Bu 
yönden biraz daha detaylı 
rica edeceğim. 

Aym şey Müteahhitler 
Odası kanun o tasarısında 
var. Fikirlerimiz ilgi gör- 
dü dendi. Müteahhitler O- 
dasından me bekliyoruz, 
hangi fikre sahibiz, mev- 


cut tasarilarda hangi ak- 
sakhklar var? Fikirleri- 
mizi hangi esaslara oturtu- 
yoruz? Bunu bilmek ricası 
içindeyim. 

Somra, Türkiye'de inşaat 
mühendisi tesbiti komis- 
yonun çalışmalarını acid- 
di> çalıştığı vesaire duru- 
mu var, Ne gibi güçlüklere 
uğradılar ve nasıl çözüm- 
lediler? «Zor konu,» «oid- 
di çalışma» tabirleri de ba- 
na çok muallakta sözler 
olarak geldi. 

Makinalar konusu da öy 
le, «zor konuydu, «kitap 
haline getirdik», osaraştır- 
ma yaptık» dendi. Ne gibi 
güçlüklere uğradılar, nasıl 
çözümlediler? Onu da 5 - 
10 cümle ile daha geniş 
izah etmelerini istirham 
edeceğim. 


ISTANBUL ŞUBESİNİN 
MESLEK ODASI OLMA 
ESASINA AYKIRI 
DAVRANIŞLARI MI 


OLDU? 
Doğrudan doğruya fs- 
tanbul Şubesiyle ilgili bir 


kaç sözlerinden, «esas olan 
meslek odasıdır cümlesiyle» 
başlayan bir paragraf ol- 
du. Acaba İstanbul Şube- 
sinin davranışlarında mes- 
lek odası olma esasına ay- 
kırı davranışlar mı sezdi- 
ler, buna ait misaller var 
mı? Bu sorunun da cevap- 
landırılmasını isterim. 

Gönül beraber çalışmayı 
arzu eder dediklerine göre 
aykırı çalışma istemiyor- 
larsa, bu aykırı çalışmada 
kusuru İstanbul Şubesine 
mi yüklüyorlar? Bunu da 
sarih olarak 
malarını istirham edece- 
im. 

Benim sorularım şimdi- 
lik bunlar efendim. 


BAŞKAN — Efendim, 
sayın Siliere teşekkür e- 
deriz. 


Sayin Özkol, şimdi lütfen 
açıklanmasım istediğiniz 
hususu söyleyebilirsiniz 
hepsine birden cevap veri- 
lir. 


BİLİNÇLİ BİR 
UYGULAMA iLE KARŞI 
KARŞIYA MIYIZ? 


SEDAT ÖZKOL — Aca- 
ba Oda Yönetim Kurulunca 
bu çabalardan ve bu gibi 
değerlendirmelerden sonra 
ortaya çıkacak olan değer- 
lendirme şu mudur? Bu- 
gün kamu kesimindeki tek 
nik elemanların bu şekilde 
istihdam edilmesi yolunda 
bilinçli bir politika var. 
Yani artık Türkiye'de ye- 
terli, yetenekli, bilgili, tec 
rübeli teknik elemana Dev- 
let kesiminde eskiden o Ol- 
duğu gibi ihtiyaç yoktur. 
Dolayısı ile bu politika bi- 
linçli olarak uygulanmak- 
ta ve kamu kesimindeki 
teknik elemanlar buradan 
dışarı itilmektedir şeklinde 
mi.. Yani Yönetim Kurulu 
böyle bir karara varmış mi- 
dır, yoksa sadece belirli 
baskı guruplarının daha 
evvelden olduğu gibi tek- 
nik elemanlara duydukları 
sübjektif baskıların, süb- 
jektif yanlış değerlendir- 
melerin sonucu mu? Ben 
onu öğrenmek istiyorum. 


ep 


ortaya köy- 


Çünkü bütün bu çabaların 
sonucunda bizim çalışma- 
larımızda da ortaya çıkan 
görüş bu olmuştur. Yani 
kamu kesiminde artık ye- 
tenekli teknik eleman is- 
tenmiyor. Oo Bundan dolayı 
böyle bir politika uygula- 
niyor. Kendileri de bu gö- 
rüşe varmışlar mıdır yok- 
sa maliyecilerin bir komp- 
losudur, işte Devlet Per- 
sönel Teşkilâtının bir komp 
losudur, teknik elemanlara 
duyulan tepkilerin bir so- 
nucudur şeklinde mi izah 
etmektedirler? 
TİMUÇİN TÜMER 
Efendim İzzettin beyin bi- 
rinci suali, teknik perso- 
nel sorunlarının hallinde 
ilk etap çalışması olarak 
isimlendirdiğimiz bu yetki- 
terle görüşmeden çok şey 


mi ümit ediyorduk, ümit 
ettiğimiz birçok neticeyi 
almadık. 


Biz meseleyi şöyle ele 
aldık, bir defa peşinen şu 
kanaatte idik ki; Devlet 
kesiminde, kamu sektörün- 
de çalışan teknik personel 
kendi meslek şartları göz 
önüne almarak ayrı bir s- 
tatü içinde olsun. Ancak, 
tatbikatma geçilmiş bir 
Kanun var idi, 657 yi de- 
ğiştiren kanun. Bunda 
10195 ile çalışan personel 
tamamı kapsamı içine alm 
mıştı ve bu kanunla bu 
personele bazı haklar ve- 
rilmiş idi. 

Bunların tatbikinde bir 
sürü aksaklıklar ortaya 
çıktı ve kanun öngördüğü 
halde bazı haklar verilme- 
di. Bir defa ük çalışma- 
mız, bu hakların elde edil 
mesi ve hazır tatbikata 
kanmuş kanundan ük e- 
tapta, ük kademede mes- 
lektaşlarımızın istifade et- 
tirilmesi. Bu en önce ele 
almması lâzım gelen mese- 
le idi. 


Çalışmaya bu yönden baş 
ladık. Bu arada da ikinci 
esas fikrimiz olan çalış- 
maya bir zemin teşkil et- 
mek, bir dayanak teşkil et 
mek düşüncesiyle görüşle- 
rimizi de bu vesile ile bu 
yetkililere anlatmak, izah 
etmek idi. 

Yani, kısaca biz çok gey 
ümit ederek, 1327 kapsa- 
mında kalarak bütün şeyle 
ri halledeceğiz kanaatinde, 
görüşünde değildik. Böyle 
bir şey ümit etmek kanaa- 
ti bahis konusu değildi. An 
cak, mevcut olâm bir defa 
alalım, ondan sonra da e- 
sas kanun kapsamı dışıma 
da çıkıp bir statü içine gi- 
relim görüşünde, fikrinde 
idik. 

Birincisinde birçok $€y- 
ler elde edilmiştir. Ancak, 
bilhassa yan ödemeler mev 
guunda hakikaten Devlet 
kesiminde teknik personeli 
tutacak bir sonuç getiril- 
memiştir. Yani netice el- 
de edilememiş derken ağır- 
hğiı en fazla olan husus 
budur. 

Proje büroları için yapi- 
lan çalışmalarda hangi fi- 
kir esas alındı ve bunun 
için ne teşebbüslerde bu- 
lunuldu sualine gelince; 

İZZETTİN SİLİER 
Genel bir, başka bir çö- 


züm şekli var mı? sualim 
vardı efendim. 


BAŞKA BİR GENEL 
ÇÖZÜM GÖRMÜYORUZ 
TİMUÇİN TÜMER 
Bizim tek çıkar yol olarak 
gördüğümüz, kamu kesi- 
minde çalışan teknik perso- 
nelin ayrı bir kanun kap- 


samı içine almmasidır. 
Bundan başka bir pratik 
faydalı netice olacağına 
inanmiyorum. 


YABANCILARA PROJE 
VERILSIN DIYE 
YAZI YAZDIK 


Proje büroları için yap- 
mış olduğumuz çalışmalar 
neticesinde esas olan fikir 
şu idi. Hakikaten 1972 se- 
nesinde bu büroları Devlet 
kesiminden iş arzı azalmış 
idi ve çıkan büyük işlerin 
bazılarında da muhakkak 
ihtisası ve daha evvel bu 
gibi işleri yapmış olma 
tecrübesi ileri sürülerek 
yabancı firmalara, yabancı 
mümessil firmalara işlerin 
verilmesi cihetine gidildiği 
tesbit edilmiş idi, Bunu 
hakikaten biz de görüşme- 
sonunda müşahade ve tes- 
bit ettik, Evvelce de zaten 
bu konularda fikrimiz var 
dı fakat bütün arkadaşlar 
bütün kesimlerden geldiği 
için birçok konular ortaya 
atıldı ve bakanlıklara ve 
genel müdürlüklere yazdı- 
gımız yazılarla mümkün ol 
duğu nisbette işlerin Türk 
firmalarına yaptırılması ve 
hakikaten iş hacmi, kısır- 
Luğı göz önüne alınarak bil 
hassa bu firmalara iş te- 
mini yönünden ve hakika- 
ten Türkiye'de ihtisasa da- 
yanması icap eden bir iş 
konusu mevzubahis oldu- 
gunda bu ihtisas da Türki- 
ye'de yok ise böyle bir iş 
yapılırken muhakkak bir 


Türk firmasının da bu tec. 
rübeli firmalar yanında 


çalışması zaruretini bildi- 


ren yazıları yazdık ve gö- 
rüşmelerimizde de gerek 
diğer meslekdaşlarımızın 
mensup olduğu teşekkül- 
lerde bu fikirleri savun- 
duk. 


YENİ İHALE KANUNU 
DEĞİŞİK ŞEY 
GETİRMİYOR 


Üçüncü soru, 2490 sayılı 
Kanunu değiştiren, İhale 
Kanununu değiştiren kä- 
nun tasarısı hakkındaki 
görüşümüz şu; Bu kanun 
tasarısı aslında 2490 dan 
pek çok değişik şey yetir- 
miyor. Yani evvelce alışıl- 
mış statü dışma tamamen 
çıkan ve çok yeni şeyler 
getiren mahiyette bir ka- 
nun değil. En önemli mad 
desi, bir iş yapmak için 
başlıca faktörün en çok ten 
silatı yapan firmaya veril 
mesi şeklinde değil de, en 
ehil ve en iyi işi yapan fir 
maya verilmesi birinci hu- 
sus, ikinci husus o bundan 
sonra maliyetin tesbiti hu- 
susu olması şeklinde ida- 
relere daha geniş salâhiyet- 
ler, yetkiler veriyor ve ev- 
velki kanun tatbikatında ak 
sayan bazı hususları gide- 
rici mahiyette bir kanun 
tasarısı, 

Komisyon bütün tasarıyı 
inceliyerek madde madde 
tesbit etti. Ancak biz, Mec 
liste bu kanun üzerinde ça 
lıişan komisyon çalışmala- 
rına katılmamız için de 
müracaat ettik, Bu komis- 
yon çalışmalarma obuyüne 
kadar davet edilmedik. 

Bir de Genel Sekreteri- 
mize acaba son zamanda 
bir şey geldi mi?.. 

GENEL SEKRETER SA 
DIK GÖKÇE — Henüz bir 
gey gelmedi efendim. 


İzocam 
başarınız 
için 


Dünyanın en ileri sistemiyle 
üretilen İzocam' la 

sıcak, soğuk ve sese karşı 
zırhlansın bütün yapılarınız. 


Fabrika, depo vb. gibi yapıları 
İzocam'la tecrit ederek 

çatı yükünü hafifletin. 

Yani çelik konstrüksiyondan 


tasarruf edin. 


İzocam" dan yararlanın. 
Başarınız büyüsün, 
ânünüz genişleşin. 


İZOCAM AS 


Bankalar Cad. Türkeli Han 


Kat:3 Karaköy- Istanbul. 


Bir telefonla emrinizdeyiz : 


Istanbul : 4984 51 - 4535 68 
Ankara : 174616 


© Resmi tescilli marka 


İzmir : 34859 
Bursa :12470 
Trabzon : 23 98 
Adana : 2823 


İZZETTİN SİLİER — 
Acaba burada bizim de ana 
görüşlerimiz var mı? 


ANA GÖRÜŞÜMÜZ: 
EN iYiYi EN UCUZA 
YAPTIRMA 

TİMUÇİN TÜMER — 
Ana görüş olarak şunu aa- 
vunuyoruz; Devletin bir 
işi ihale yolu ile Devletin 
resmi kanadı dışındaki bir 
teşekküle (o yaptımlacaktır. 
Bunda tatbiki mevzubahis 
olan önüne gelen şeyin 
memleketin yararı göz ö- 
vüne alınarak bu işin en 
Iyi ne şekilde yapılacaksa 
o şekilde olmalıdır. Ama, 
hemen bunun yanında da 
en İyi yapacağız diye o işi 
masraf, maliyet nazarı iti- 
bare alınmıyacaktır deml- 
yeyim, tali derecede göz 
önüne Alınacaktır, böyle 
bir görüş olmamalı, Birine! 
esas olmalı ama, ikincisi 
de en İyiyi en ucuza yaptı 
rabilme olanağı sağlanma- 
li. Yani idarelere bu yetk-i 
yi verecek bir kanun ol- 
malı ve mevzuatta evvelce, 
Hânlarda, seçimlerde bir 
sürü aksaklıklar var İdi. 
Kırtasiyeciliği tevlit eden 
bir sürü moktalar vardı. 


GAZİANTEP. | 
KÜÇÜK SANAYİİ GELİŞTİRME MERKEZİ 


Onların kaldırılması şeklin- 
de. 

Esas görüşümüz, önce en 
iyiyi seçmek, ondan sonra 
seçilen en iyiyi en ucuza 
yaptırmak, Bunu sağlıya- 
cak, bütün ügiüli mevzuatla 
bunu ortaya çıkaracak bir 
tasarı olmalı. 

Görüşümüzün ana fikri 
bu, 

İAZETTİN SİLİBR — 
Somut bir esas değil. 

TİMUÇİN TÜMER — 
Evet, siz öyle telâkki ede- 
bilirsiniz. 

Aynı zamanda şahis ola- 
rak da bu işlerin içindeyiz 
tabii, vazifemiz de bu. 

Dördüncü soru, İnşaat 
ve Tesisat Müteahhitleri 
Birliği kanun tasarısı, O 
komisyon çalışmalarına -ha 
kikâten iştirak ettik ve biz 
zat Genel Sekreterimiz iş- 
tirak etti. Müsaade buyu- 
rulursa o görüşmelerin ha- 
vas, cereyan tarzı ve ne- 
ticesi hakkında Sadık bey 
iştirak etmiş olmaları do- 
layısıyla sizlere gayet İyi 
ifade edeceklerdir. Kendile- 
ri izahat versinler, 

BAŞKAN — Buyurun sa 
yin Sadık Gökçe, 


misyona davet edildik. Bu 
arada bü tasarı son derece 
acele olarak ele alındı. 
1965 yılında hazırlanmış 
olduğu halde muhtelif ne- 
denlerle geriye bırakılmış 
idi. Fakat, bu devre mutla- 
ka çıkarılması öngörülmüş, 
karma komisyon kurulmuş. 
Karma komisyonda mimar 
ve mühendis omeslekdaşla- 
rmız da var idi. Müteah- 
hitler Birliğinin de israr 
üzerine biz bu tasarıyı çok 
acele olarak ele aldık ve 
derhal bir tanesini de İs- 
tanbul Şubesine ilettik. İs- 
tanbul Şubesinin bu yönde- 
ki çalışmalarına hakikaten 
teşekkür ederiz. Bilhassa 
bana çok büyük yardımla- 
rı oldu. 

Burada hazırlanmış oldu- 
gumuz görüşü yazılı hale 
getirmiş durumda iken fs- 
tanbul Şubesinin yazısı gel 
di. Bunu tekrardan ki (Hu 
kuk danışmanımızında bu 
konuda bize yardımı ol- 
muştur) İstanbul Şubesinin 


ME, 


ESTON un 


atılımı l 


SANAYİLEŞMİŞ 
İNSAAT 


YENİŞEMİR, MİTMAPAŞA cio, wo wa TeL 


İNŞAATI 


ESTON ESKİŞEHİR 
BETON SANAYİ 


görüşünü de hemen, hemen 

alarak biz burada 
tekrardan baskı haline ge- 
tirdik ve komisyona basılı 


olarak götürdük. Bütün 
komisyon üyelerine verdi- 
gimiz gibi, teşekküllerin 
temsilcilerine de verdik. 
Maalesef konu son derece 
acil bir şekilde ele alındığı 
için hiç bir kuruluş da böy 
le bir hazırlıkla oraya gel- 
memiş idi. 

Bizim bu hazırlığımız 
çok müsbet karşılandı ve 
ele alındı. Burada yalnız bir 
noktada geciktik; ön bir 
kaç maddenin konuşulma- 
sında bize toplantı ertelen- 
di, ük toplantıda fazla iş- 
tirak olmadığı için, ekse- 
riyet sağlanamadığı için si- 
zi davet edeceğiz demele- 
rine rağmen oradaki sek- 
reter ya bizi davette ge- 
cikti ve biz çok sonra mut 
tali olduk, bir kaç madde 
de atladıktan sonra görü- 
şümüzü götürdük. Tekriri 
müzakere talep ettik an- 
cak, komisyon soh derece 
hızlı ve de gayet az kim- 
selerden kurulu olarak yü- 
rütülüyor idi, bize «Biz bun 
ları burada artık kale ala- 
mayız siz savunmayı an- 
cak Mecliste, Senatoda ya- 
pabilirsiniz. Ancak diğer 
konular hususunda sizin 
görüşünüzü kale alabiliriz» 
dediler. Biz, her maddenin 
gelişinde kendi görüşümüzü 
komisyona izah ettik, 


Diğer konular, hakika- 
ten bir defa zamanında yi- 
ne ikaz edilemedik, bana 
oradan Nihat bey tarafın- 
dan bana telefon edildi. İs- 
tanbul'dan da müteahhit- 
leri temsil eden çok kala- 
balık bir zümre her top- 
lantıda burada bulundu. 
Bu zümrenin görüşü daha 
başka idi ve de bizim oda» 
mizin Sadece görüşlerine 
karşı idi ama, pek itibar 
görmedi. Genellikle müsbet 
bir tutumdan olan komis- 
yon başkanı (ki kendisi 
mimardır) bir an evvel 
ben bunu çıkartacağım di- 
ye bir çabanın içine gir- 
miş idi, 

Son görüşmeleri 
ve yakında 


bitti 
zannediyorum 
Meclise sevkedilecektir. 
Ancak, Mecliste de bizim 
yetişemediğimiz maddelerin 
(ki onlar son derece ö- 
nemli maddeler olmamakla 
beraber faydalı olânları 
vardır) müdafaası için biz 
meslekdaşlarımıza bu ko- 
nuda tekrardan başvurmak 
arzusundayız. Ancak, bu 
da şahsi görüşüme göre 
ki onlarda hepsi teşekkür 
ettiler böyle bir çalışmayı 
İnşaat Mühendisleri Oda- 
sından başka biri getirme- 
miş olduğu için orada her 
kesin önünde bizim görüş- 
lerimiz var idi. Bu arada 
elbetteki kabul edilmeyen- 
ler- de oldu, Ama, buradan 
götürürken bu maddelerin 
de hakikaten kabul edil- 
memiş olmasının bir kayıp 
olmıyacağı nötr bir madde 
olduğu, ortada olduğu ka- 
nısina vardığımız için ü- 
zerinde fazla durmadık. 
Benim vereceğim izahat 
bu kadar eğer emredilirse 
daha da derine ineriz. 


BEKLİYORUZ? 
İZZETTİN SİLİER — 


Onlar ne bekliyordu Ko- 
misyondan geçen tasarı bi- 
si tatmin eder durumda 
mdr? 

BAŞKAN — Efendim ri- 
ca edeyim çok kisa olarak 
arz ediniz. 

SADIK GÖKÇE — Arz 
edeyim efendim, İstanbuP- 
da 4 bin müteahhidi temsil 
ettiğini bildiren bir demek 
geldi. Bunu birçok yönle- 
riyle engellemeye (o çalıştı. 
Ve de bu dernek gayet ya- 
kından İstanbul Şubemiz 
tarafından bilinmektedir, 
İnşaatçılar Derneği. 

Bunlar istediler ki, doğ- 
rudan doğruya buraya gi- 
recek olan şahıslar dışarı- 
daki her hangi bir işporta- 
cımn dahi hemen mira- 
caat edip girebileceği şe- 
kilde olsun, biz bunu en- 
gelleyici bazı tedbirler al- 
dık. Meselâ bugüne kadar 
olan çalışmalarında müte- 
ahhit yaptığını resmi ev- 
rakla belgelemek şeklinde 
bir madde koyduk. Bu bü- 
yük tartışmalara sebep ol- 
du, 

Benim arz etmek istedi- 
ğim şu: 

Oda olarak biz 
bir o kayba 


bundan 
uğramıyoruz. 
Ancak, meslektaşlarımız 
Ticaret ve Sanayi Odala- 
rmdan kopup, daha bilinç 
li bir müteahhitlik güm- 
resi ortaya getirebilmek 
için hakikaten kanunda 
bu Komisyonda kabul edi- 
len şekilde çıkartma im- 
kâm olursa Kanunu büyük 
yararlar olacaktır, 
Karşı çalışma 
dedir : 


TAHSİL ŞARTINI 
KALDIRMAK 
İSTİYORLAR 


Bir kere tahsil o şartını 
tamamen kaldırmak isti- 
yorlar, büyük çabaları var. 
Meselâ 6 üyenin asgari li- 
se tahsili şartı konulmuş- 
tur. Bunu kaldırmak ister- 
ler. Bu büyük çabalardan 
birisidir. Biraz evvel arz 
ettim. Resmi evrakla tev- 
sik etmek durumunu kal- 
dırmak isterler ve de Mec 
lis içinde çok büyük bir 
kulisleri var, Bakanları 
dahi tek tek ziyaret edip 
milletvekillerini tek tek zi- 
yaret edip bu çalışmanın 
içine girmişlerdir. 

TİMUÇİN TÜMER — 
Efendim, 5 noi suali; Mem- 
leketimizdeki 


şu şekil- 


inşaat mü- 
hendisi ihtiyacının o tesbiti 
için bir komisyon kurdu- 


ğunuzdan bahsettiniz. Bu- 
nun çalışmaları hakikaten 
doneler ve imkânlar yö- 
nünden ana prensiplerin 
ne olduğu bu çalışmaların 
ne gibi düzen içinde oldu- 
gu hakkında fikriniz nedir 


ve yüksek heyetiniz neler 
yaptı? 
Önce iki kişilik bir ko- 


misyon kurduk. Bunlar bir 
müddet çalıştıktan sonra 
Devlet Plânlama Teşkilâ- 
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tında, bu işlerin tatbikatı 
ile uğraşmış bir arkadaşı 
da komisyona dahil ettiler. 
Ancak, komisyondaki mü- 
zakereler sırasında kendile- 
rinin söylediği hususlar ve 
tesbit ettiği noktalar ve el- 
de edilen neticeler müza- 
kere edilirken, arkadaşın 
kendilerine söylediği «Biz 
hakikaten bu işi pek sathi 
ele almışız» demiş bir ar- 
kadaş, Henüz komisyon ça- 
Luşması neticelenmedi. Ça- 
uşıyorlar. Bitince Yönetim ` 
Kuruluna gelip enine bo- 
yuna tartışacak. Ana pren 
siplerimiz Türkiye'nin Yö- 
netim Kurulu olarak haki- 
katen ihtiyaç, mühendisi 
talebini o karşdıyacak ka- 
pasitede ve vasıfta inşaat 
mühendisi var mıdır, bu 
kapasite nedir, bugün ve 
ileride ne olabilir, bu kapa- 
siteyi karşılamak için a- 
Unması icap eden tedbirler 
ve tavsiyeler ne olmalıdır 
ve bu neticeler elde edil- 
dikten sonrada Devlet 
Plânlama Teşkilâtemmn l- 
kinci Beş Yillik oPlânda 
2000 fazla vardır gibi lâf- 
larm önüne hakikaten bu 
çalışmadan mümkün old 


ğu kadar elde sleek 
miz nisbette sarih, sıhhati 


li neticelerle çıkabilme do- 
nelerini, imkânlarım elde 
etmek, Gayemiz bu. Bu- 
nun için çalışıyoruz. 
İZZETTİN SİLİER — 
Ciddi çalıştıklarını nereden 
çıkarıyorsunuz ? 


CİDDİ ÇALIŞIYORUZ 
DEDİLER 


TİMUÇİN TÜMER — 
Bana çok ciddi çalışıyoruz 
dediler efendim. 

Efendim, İzzettin beyin 
diğer sorusu : 

Yapı makinaları, inşaat 
makinaları envanterinin 
bir kitap şeklinde toplan- 
dığını oda başkanı söyledi, 
bu konudaki çalışmalar ne 
şekilde oldu, hangi kay 
naklardan istifade ettiler ve 
ne şekilde bir netice elde 
ettiler? 

Bu Konuyu Komisyon 
Başkanı Azimet Köylüo- 
W arkadaşım biraz fazla 
detaya kaçmamak şartı ile 
özet olarak arz etsinler. 

BAŞKAN — 
sayın Köylüoğlu. 

AZİMET KÖYLÜOĞLU 
— Sayın Başkanım, mü- 
saade ederseniz ben konu- 
yu kisa özetliye- 


Buyurun 


olarak 
yim; 

Biz komisyon olarak ku- 
rulduktan sonra ilk toplan- 
tımızda, daha önceki idi” 7 
re heyetleri tarafından ku- 
rulmuş olan komisyonların 
yapmış oldukları çalışma 
ları gözden geçirdik. On- 
dan sonraki bir iki toplan 
tımızda bu konuda neler 
yapabileceğimizi o tartıştık 
En sonunda geçmiş ami 
heyetleri tarafından yapi" 
mış olan komisyon çal 
malarında birer, ikişer to” 
lantı yapılıp dağıldığı K” 
naatine varıldı. 

Biz bir anket-form to” 
zim ettik bu anket form” 
muzu aşağı yukarı 1000 © 
det olarak bastırdık ve b" 
ları bütün bakanlık" 
bütün geenl müdürlük” 


müteahhitlerin adreslerini 
aldık. Bu müteahhitlerin 
benin parklarını öğren- 


sA arada o Bayındırlık 
— Bakanlığı Yüksek Fen He- 
yeti tarafından yapılmış o- 


: yali 
© miz kamu kuruluşları ile il- 
gili bir çalışmadır. Bu ça- 
— lişmanın içerisinde MiMi 
© Savunma Bakanlığının is- 
al taburlarında bulu- 
nan inşaat omakinalarının 
j bilgisini de aldık. Bu arada 
teknik üniversite, akademi 
ve yüksek okullara yazı 
yazdık, sizin bu konuda ya- 
© pilmiş çalışmalarınız var 
jó midir, bu konuda neler tav- 
„sive edersiniz? dedik. On- 
ar yalnız Teknik Üni- 
versiteden bilgi alabildik. 
İNŞAAT MAKINALARI 
ENVANTERİ 
ARAŞTIRMASINI 
'BASTIRACAĞIZ 
Bütün bu çalışmalarımı- 
zı değerlendirdik aşağı yu- 
200-250 yaprak büyük- 
de şu anda kesin he- 
.sabını yapmadık 80 ila 120 
bin arasında makina parkı- 
— ni ihtiva eden bir kitap mey 
K geldi. Bunu Yönetim 
Kuruluna getirdik, arkadaş 
larımız bunun bastırılması- 
ona karar verdiler. Bu ara- 
dışarıda bastırılma im- 
“kânını aradık odaya 15 — 
20 bin lira civarında bir kül 
fet yükliyeceği söylendi. Bu 
arada sayın Başkanımız 
“Devlet Su İşleri Genel Mü- 
“dürlüğü Matbaasında daha 
uz bir şekilde basılacağı- 
nı vadettiler ve teşebbüse 
geçtik. Bu kitabımızdan 
2000 adet bastıracağız. Bu- 
iu, Genel Kurula gelen üye 
Remiz, kendilerinden bilgi 
aldığımız kamu kuruluşla- 
rna vereceğiz. 


BAZI ASKERİ 
 MENŞELİILERIN 
DONELERİNİ 
ALAMADIK 
Kitabımiz tam tekamül 
etmedi. Bunun nedenlerin- 
den birisi anket formu gön- 
7 derdiğimiz kuruluşlar önce 
{ 


ügi göstermediler. Bazı ku 
ruluşlar askeri menşeli ol- 
duğu için makina parkimi- 
= sn planım veremeyiz gibi 
— bir gizlilik içerisine gittiler 
4 o doneleri alamadık. Bazı 
© belediyeler işi ciddiye alıp 
gerekli cevabı o vermediler 
fakat buna rağmen Türki- 
ye'de 42 belediye iştirak et 
miştir, bu iyi bir neticedir. 

Bu konuda yapılmış baş 
“ka bir çalışma yoktur. Bi- 
o zim kitabumızda kamu, özel 
sektör ve belediye makina 
parkların ihtiva etmekte- 


bütün lerinde ve gerekse 
kaza ve nahiyelere kadar 
verilmiş olan makina park- 
larım tesbit ederek gerek 
makina parklarının yedek 
parça sorunları, ithal duru 
mu gibi sorunlarla ilgili 
bir takım tavsiyeler vardır. 

Daha fazla vakitinizi al- 
mak istemiyorum. Çalışma 
larımız bu yöndedir. Zaten 
bütün arkadaşlara gönderi- 
lecek. 

BAŞKAN — Teşekkür e 
derim efendim. Buyurun sa 
yın Başkan. 

TİMUÇİN TÜMER — E- 
jendim, İzzettin Beyin son 
Sorusu; 

İstanbul şubesinin çalış- 
maları ile oda merkezinin 
çalışmasının arasmdaki a- 
henkle ilgili olmak üzere 
bilhassa Teknik Güç Gaze- 
tesindeki durumu hakkımda 
ki tutumumuzun ne oldu- 
ğu, kanaatimizin ne olduğu 
nun açıklanmasıdır. 

Hatırlıyacaksınız, Birin- 
ci Danışma Kurulunda İs- 
tanbul Şubesi tarafından 
bir gazete çıkarılması mev- 
zubahis edildi; 

O zamanki görüşmelerde, 
İstanbul ile merkez arasın- 
daki irtibatın, koordinasyo 
nun sağlanmasının çok güç 
olacağı, zaten İstanbul'daki 
diğer mühendis odalarınm 
şubeleriyle bu yönde görüş 
melerin olduğu, müşterek 
bir gazetenin çıkartılması- 
na aşağı yukarı karar veril 
diği şeklinde mütelâalar i- 
leri sürüldü. 

Biz bunu, bizim dediği- 
miz şekilde olmasın, yani 
mevcut derginin daha güç- 
lendirilmesini ve belki ade- 
dinin arttırması ayda bir 
değilde 15 günde bir çıkar- 
ma imkânı varsa veyahut 
başka bir ek ilâve şeklinde 
çıkarması imkânı varsa 
gücün tek yönde olmasında 
istifadeler olduğu görüşü- 
nü savunarak ayrı bir gaze 
te çıkarılmasının karşısın- 
da olduğumuzu söyledik. 

zun müzakerelerden son 
ra hatırlıyacaksınız şöyle 
bir karara varıldı: 

Eğer İstanbul Şubesi bu 
nu çıkaracaksa kendi me- 
suliyeti altında çıkaran ar- 
kadaşlar bu gazeteyi çıka- 
rırlar dendi. Türkiye'de za- 
ten basın hürriyeti vardır 
isteyen istediği dergiyi çı- 
karır. Biz yalnız, bunun so- 
rumluluğuna iştirak etme- 
yiz dedik. Bu şekilde bir ka 
rara varılmış idi. İştirak 
eden arkadaşlar hatırlar- 
lar, 

Bundan sonra, sahibi İz- 
zettin Silier, Mesul Müdürü 
de diğer bir arkadaş olmak 
üzere başındada, İnşaat Mü 
hendisleri Odası İstanbul 
Şubesinin yayın organıdır 
şeklinde bu gazete faaliye- 
te başladı. 


ISTANBUL ŞUBESİNİN 
ÇIKARDIĞI GAZETENİN 
ODAMIZLA iLGİSİ 
OLMADIĞINI 
SAVCILIĞA 

BİLDİRDİK 


Biz, Danışma Kurulunda 
alınan bu karar muvacehe 
sinde her hangi bir tepkide 


bulunmadık. Ancak bir nok 
taya kadar 3—5 sayı çık- 
tıktan sonra gazetede bizim 
meslek odası sahasına gir- 
meyen mevzularda bazı ya- 
zılar çıkmaya başladı. Me- 
selâ; «Savcılar uyanın» Bu 
na mümasil bazıları... 

Biz, herhangi bir hadise- 
ye karıştırılmamak gayesi 
ile Istanbul ve Ankara Ba- 
sın Savcılığına resmen bir 
yazı yazdık. Yazımızın met 
ni aynen şöyledir: 


«İstanbul'da şu tarihten 


itibaren çıkmaya başlayan. 


şu ad'da, sahibi şu, mesul 
müdürü şu olan gazetenin 
İnşaat Mühendisleri Odası 
ile bir ilgisi bulunmadığını 
bilgilerinize arz ederiz.» 


Bir şikâyet mevzuu olur 
diye Oda Yönetim Kurulu- 
nun bu neşriyatla ilgisi ol- 
madığını bildiren bir yazı- 
dır. Yoksa, şöyle yaptı, böy 
le yaptı, çıkmalıdır, çıkma 
malıdır bir şikâyet havası 
yoktur bu yazıda, 


GAZETE DIŞINDA 


KARŞILARINA 
ÇIKTIĞIMIZ KONU YOK 
Bunun dışında o İstanbul 


Şubesinin gerek meslekdaş 
sorunlarının elde edilmesi, 
halledilmesi, iyi neticelere 
varılması için yaptığı çalış 
maları ve diğer faaliyetle- 
rinde tasvip etmediğimiz, 
karşısına çıkma ihtiyacımı 
duyduğumuz hiç bir konu 
yoktur. 

Şube - Merkez ilişkileri 
diğer şubelerimizle ve tem- 
silciliklerimizle olan iişki- 
lerimiz mahiyetinde devam 
etmiştir. Bu gazete mevzu 
dışında. kendilerine aykırı o 
lan bir davranış, bir tutum 
olduğu kanaati içinde de- 
ğiliz. 

Netice olarak, o İstanbul 
Şubemizle olan ülişkilerimiz 
diğer şubelerle olan ülişkile 
rimiz gibi normal olarak de 
vam ettiğini ve etmekte ol- 
duğunu arz ederim. 

SEDAT ÖZKOL — Şunu 
belirtmek istiyorum: 


Yılardan beri teknik ele- 
manların sıkıntısını dile ge 
tirdiler, çeşitli o çalışmalar, 
gayretler oldu. Bütün bun- 
ların sonucunda her hangi 
bir şey elde edilemedi. Bu- 
nun değerlendirilmesini ken 
dilerinden rica etmiştim. 

Bunun karşısında sayın O 
da başkanı dedi ki, meslek 
guruplarının, yani teknik 
elaman guruplarının, Dev- 
let kesiminde bulunan üst 
kademede bulunan, örneğin 
televizyon ve radyo konuş- 
malarından anlaşıldığına gö 
re teknik elemanlara karşı 
sahip oldukları sübjektif dü 
günce ve engellemelerin so- 
nucu olarak nitelendiriyor- 
lar. 

Bugün artık kesinlikle an 
laşılmıştır ki kamu kesi- 
minde yetenekli, tecrübeli, 
bilgili teknik elemana bü- 
yük ölçüde ihtiyaç yok. Ya- 
ni bu, politikanın sonuçları 
olarak bilinçli bir şekilde 
teknik elemanlar dışarıya 
gidiyor kamu kesiminden. 
Onların yerine getirecekle- 
ri görevler başkalarına ve- 
rilmektedir. Dolayısı ile bu 
artık teknik (elemanların 


bir arz ve talep kabı içeri- 
sinde uygulayabilecekleri o 
lanaklar büyük ölçüde elle- 
rinden alınmıştır. Teknik e 
lemanlar böyle bir politika 
nın sonucu olarak itilmek- 
tedir. Çünkü aksi taktirde 
yurt kalkınmasına bu ka- 
dar büyük katkıda bulunan 
kişilerin sürekli olarak bir 
kanama şeklinde kamu ke- 
siminden ayrılmalarına mü 
saade edilmezdi. 

Mademki müsaade edil- 
mektedir ve teşvik edilmek- 
tedir, bu bilinçli bir uygu- 
lamanın sonucudur, Şeklin- 
de bir görüş var. 


Acaba sayın Yönetim Ku 
rulumuz böyle bir görüşe 
katılmış mıdır, böyle bir gö 
rüşü benimsemiş midir? Ya 
ni bütün bu çabalardan or- 
taya çıkan böyle bir görüş 
mü olmuştur. 

TİMUÇİN TÜMER — Bu 
çabaların neticesinde vardı 
ğımız netice şu oluyor; bir 
defa teknik mesleğe men- 
sup kişilerin dışında kalan- 
ların şimdiye kadar mühen 
dislerin mensup olduğu st- 
nıfa karşı evvelce duymuş 
oldukları hissin büyük ölçü 
de tesiri vardır. 


HÜKÜMET 
YETKİLİLERİ YETERLİ 
DERECEDE İDRAK 
ETMEMİŞLERDİR 


İkincisi; Hükümet yetki- 
lilerinin Türkiye'nin kalkın 
masında en büyük payın 
teknik personele git olması 
lazım geldiği ve buna gere- 
ken önemin, bilhassa kamu 
kesiminde çalışan teknik 
personele verilmesi gereken 
önemi ifade etmelerine rağ 
men, kanaatimiz odur ki, 
bunu bizim hissettiğimiz de 
recede samimi, sarih, ma- 
tematiksel ve kaçınılmaz 0- 
larak o seviyede halâ idrak 
etmemiş oldukları kanaatin 
deyim. 

Görüşmelerimiz sırasında 
ve sonunda ileri sürülen s€- 
beplerin istenilen ve talep 
edilen hususların müdafaa- 
sı zınnında söylediklerimize 
verdikleri cevaplar hakika- 
ten 446100 bizi destekler ma 
hiyettedir fakat, niye neti- 
ce alınamaz, bunda Sedat 
beyin söylediği gibi hakika 
ten ihtisas sahibi, kıymetli, 
tecrübeli, yetişmiş teknik 
elemanın kasten bilinçli 0- 
larak ve bir taktik, politi- 
ka tatbikatı olarak Devlet 
kesiminden uzaklaştırılma- 
sı neticesidir şeklinde kesin 
bir kanaate kendileri ka- 
dar varamadık. 

Kanaatimiz odur ki, me- 
selenin ehemmiyetine haki- 
katen bizim vardığımız öl- 
çüde varamamışlardır. Di- 
ger meslek gruplarınım bas 
kısı netice almalarında rol 
oynamaktadır. Karşılarına 
çıkmaktadırlar. Bunun ya- 
nında büyük memleket me- 
selelerinin hallinde sıra bu 
na ne mertebede, ne seviye- 
de, kıymette geliyordur, bu 
problemlerin üzerine eğilip 
düşünmeye ne derecede va- 
kit bulabiliyorlar o da ayrı 
bir mesele. Bu şekilde sü- 
rüp gidiyor. 

Yani biz, Sedat beyin söy 
lemiş olduğu kanaatte yüz- 
de yüz kesin olarak hakika 


ten böyle bir bilinçli hare- 
ket neticesinde ihtisas sahi 
bi teknik personelin Devlet 
kesiminden Oo uzaklaştırıla- 
rak buraları bomboş, Türki 
ye'nin yatırımlarını sahip- 
siz birakacak şekilde bir 
tertip içinde oldukları ka- 
naatinde değiliz. Birçok se- 
bepler vardır, bazı hadise- 
lerde belki o kanaate götü- 
rücü neticeler ortada imiş 
gibi görrnebilir ama, bizim 
kendileri gibi yüzde yüz 
böyle bir kesin kanaatimiz 
yoktur. 


Inşaat Mühendisleri Oda- 
sı olarak teknik personel 
politikası ne olmalı idi ve 
bu politikaya göre çalışma- 
lar hangi düzende ve taktik 
le yürütülmeli idi? 

Bu konuda sistemli olun- 
mamıştır. Önce bütün yö- 
netim kurullarınca hakika- 
ten teknik elemanların Per 
sonel Kanunu kapsamına 
alınmaması hususunda kar- 
şılarına çıkmışlardır. Fa- 
kat, ayrı bir personel kap- 
samı içine girmeyi bazı dev 
reler müdafaa etmişizdir. 
Bazı devreler işçi statüsün- 
de kalalım demişizdir. Son 
ra tekrar dönülmüştür ay- 
rı bir kanun kapsamı içine 
alalım fikri yeniden hakim 
olmuştur. 


BUGÜNKÜNDEN 
FARKLI NETİCE 
ALAMADIK 


O hususlarda kendilerine 
hak veririm. Hakikaten ba- 
şından beri ve zamanında 
atılması lazım gelen adım- 
lar atılıp, yerinde çalışma- 
lar belirli bir taktik ve po- 
litika içinde yürütülse idi 
belki daha kesin, daha ka- 
ti neticeler elde edilebilir 
idi, Ama, o şekilde hareket 
edilmiş olsa idi, netice de- 
ğişir miydi? Şahsi kanaa- 
tim bugünkünden pek fark 
h olmazdı. Şahsi kanaatim 
budur. 

Bunun dışmda bu konu- 
daki odanın düşündüğü ve 
belirli bir politika takip e- 
dilmesindeki görüşü nedir? 
Şeklinde olmuştu. Biz, ev- 
velce de arz ettim hakika- 
ten kamu Kesiminde çalı- 
şan teknik personelin ken- 
di meslek şartlarına uyan, 
terfisiyle, süresiyle, ücretiy 
le ve diğer hususlarda, ida- 
ri hususlarda ayrı bir ka- 
nun içinde olmasının en iyi 
yol, en çikar yol olarak gör 
mekteyiz. 

Eksik bıraktığım yer var 
sa.. 

CEMAL ERTEK — Tek- 
nik personel tasarısından is 
tifade edildi mi? 


TİMUÇİN TÜMER — E- 
vet, Daha evvelce yapılmış 
olan teknik personel kanu- 
nu çalışmaları da elde edil- 
di. Onlar komisyona veril- 
di, Bu tasarı hazırlanırken 
gerek omlar, gerek mevcut 
kanun gerek düşündükleri- 
miz ve sonradan da Maki- 
na Mühendislerinin hazırla 
mış olduğu tasarı, hepsi bir 
leştirilerek hakikaten yo- 
ğun bir çalışma üle netice- 
ye varıldı. Arz ettiğim gibi 
yazılıyor, teksir edilip ba- 
sulacak, 

BAŞKAN — Efendim, 
Yönetim Kurulu çalışmala- 


rma devam ediyoruz. Buyu 
run sayın Ağaoğlu. 

ORHAN AĞAOĞLU = 
Yönetim Kurulumuzun ayrı 
bir teknik personel kanunu 
tasarısında ısrar edişinin se 
bebi ve nedeni gudur: 


NİÇİN TEKNİK 
PERSONEL KANUNU? 


Arkadaşlarımız niye yöv 
miyede israr etmedik, ne- 
den teknik personel kanu- 
nuna döndük dediler. Biz 
şuna inandık; Devletin ©- 
sas hizmeti Devlet memür- 
ları tarafından yürütülür 
şeklinde açık ve sarih Ana- 
yasa hükmü vardır. Bizim 
tutup da Devlette çalışan 
mühendislerin görevleri 
Devlet memurları tarafın- 
dan yürütülür şeklinde a- 
çık ve sarih Anayasa hük- 
mü vardır. Bizim tutup da 
Devlette çalışan mühendis- 
lerin görevleri Devletin a- 
sil hizmetlerinden değildir 
şeklinde bir müdafayı kati- 
yen benimsiyemedik. Bunu 
benimsemek oldukça zor. 
Ancak, bu mühendislerin 
kamu hizmeti görürken tek 
nik Devlet memurları bün- 
yesinde bir de muvakkat 
hizmetleri vardır. Mesela 
bir Keban şantiyesini kur- 
duğunuz zaman burada 4 
sene veya 3 sene içerisinde 
çalışan mühendislerin gö- 
revleri sona erebilir ve bu- 
nu kolaylıkla diyebiliriz ki, 
bu arkadaşlar muvakkat, 
belirli bir süre için çalışı- 
yorlar, Devletin asli hizme 
tinde değildir. 

Bu da zaten gerek 657 
sayılı kanunun o içerisinde 
gerekse bizim hazırladığı- 
miz tasarının içerisinde 
mündemiç bir madde ile o- 
lanak buluyor. Sözleşmeli 
teknik personel. 

Yalnız, biz bu hazırladığı 
mız kanun tasarısının İçe- 
risinde sözleşmeli (o teknik 
personelin biraz daha im- 
kânlarını arttırıcı duruma 
girdik. Yani böyle kısıtla- 
yıcı çok katı mevcut mad- 
deleri biraz daha yumuşa- 
tıp bir seyyaliyet de getir- 
miş bulunuyoruz. 

O bakımdan bizim tesbit 
ettiğimiz politikanın bir ne 
deni ve müdafaa edilir tara 
fı vardır. 

İkinci olarak, daha evvel 
ce bir arkadaşımızın sordu 
gu sualle ilgilidir ve bir de 
Danışma Kurulunu ve âynı 
zamanda Genel Kurulu dā 
ilgilendiren bir karardır. 
Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliğine katılma 
yetkisini genel kurul Yöne- 
tim Kuruluna vermiştir ve ' 
üyelerin de tesbiti yine Yö | 
netim Kuruluna vermiştir. 

Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliğine biz de ka 
tılmak istiyoruz çünkü mev 
cut kanunlar muvacehesin- 
de birlikten kuvvet doğar. | 
Bütün mühendisler bir ara 
ya geldiği zaman sorunla- 
rına daha çabuk hal yolu 
bulur, 

Yalnız, katılma kararını 
aldığımızın akabinde şöyle j 
bir hukuki durum çıktı or 
taya; Türk Mühendis. ve Mi ve 
mar Odaları Birliği Kanu- t 
nunda diyor ki, üye aidat- 
larını ödemeyen odalar ge- 
nel kurula katılamazlar, 


F 


Dd LA a 


.— em 


ya 


İsi ünik a E 
S e 


` 


va” — Ái 
tr 


ie 


Biz bunu şöyle tefsir ede- 
lim dedik; Bu seneki aldat 
larımızı ödeyelim ve katla- 


Şimdi biz tutupta bir pro- 
tikil imzası veya bir kısım 
arkadaşlar ve odalar tara- 
fından önefildi protokol ye 
rine bono verin, Bütün 
höorçlarırızı İfa eden bir bo 
no verin. 


Biz Yönetim Kurulu ola 
rak kendimizi yetkili gör- 
medik doğrusu, Çünkü, büt 
çeye konmuş bir hisse var- 
dır biz ancak onu verebilir 
dik ki bis de onu bu sene- 
nin parası olarak kabul edi 
yoruz. Eski borçlar için bir 


da Eğer genel kurul Türk 
Mühendis ve Mimar Odala- 
re Birliğine katılalım veya 
Yönetim Kurulu katılalım 
derken mutlaka bu sorunun 
halledilmesi lazımdır. Yani 


— genel kurul bu parayı borç- 


— 


lanm diye bir yetkiyi de 


yeni yönetim kuruluna ver- 


mesi lazım. Bunu arz ede- 
rim efendim. 

BAŞKAN — Efendim Yö 
netim Kurulu Başkanı ve 
arkadaşlarımıza verdikleri 
bilgiden dolayı tekrar teşek 
kür ederim. 

Buyurun sayın Silier. 

İZZETTİN SİLİER — A 
siz arkadaşlar, işin teferru 
atma ait sorular sormak, te 
fJerruat değilse teferruat gi 
bi görünen sualler sormak 
mecburiyetinde kaldım. 

Geçmiş senelerde yöne- 
tim kurullarımızn düşmüş 
olduğu hatalara aynen bu 
seneki Yönetim Kurulumu- 
zun da düşmesi hiç olmazsa 
tenkidlerimizle durumu an- 
lainp, gelecek seneki yöne- 
tim Kurullarının düşmesini 
önlemek baâbındaki düşünce 
lerimi ortaya koymak, çı- 
karmak için idi. 


ANA AMACI TAYİN 
ETMEDEN ÇALIŞMA 


Çalışmalarımıza girerken 
çok kere ana amaçları ta- 
Yin etmeden harekete geç- 
tiğimiz için bir takım faa- 
liyetler bizim çok zamanı- 
mızı alan ve arkadaşların 
da büyük fedakârlıklarına 
sebep olan faaliyetler yapı- 
yoruz, yapar gibi gözüküyo 

o ruz fakat sonunda hiç bir 
netice alamamış olabiliyo- 
TUZ. 


Meselâ ben burada tipik 
bir misalini o hatırlıyorum. 
İçinde bulunduğum yönetim 


A kurulu devresindeki bir faa 
—Miyetti. Odamızın üyelerinin 
bir albümünü yapalım de- 
© dik, son güne kadar bize i- 
= fade edilen veya bizim mü- 
# şahade ettiğimiz, zannetti- 


netice çok ciddi bir 
nânın yapıldığı şeklin 
Öyle de zannediyor- 


Yani fillen gördük. 

Buna benzer pek çok göy 
ler oldu. Meselâ yine hati- 
mma geliyor, biz Devlet 
Müheridislik, Mimarlık A- 
kademlleri kanunu taslağı- 
nin destekleyicisi olduk. 
Pek çok beyanatlarda bu- 
tunduk. Danışma Kurulu o 
larak destekledik, kongre 
olarak destekledik vesalre. 
Kanun geçti, çıktı, ondan 
sonra farkına vardık ki 
Devlet Mühendislik Mimar- 
uk Akademileri Anayasaya 
aykırı Anayasa Mahkemesi 
kararında bunu açıkça be- 
tirtti, | 

Şunun farkına vardık ki, 
öyle bir kanun tasarısı des 


teklemişiz ki, bu kuruluş * 


kendi kendisini idare ede- 
mez. Yönetim için kadrola- 
rında insanlar yok. O in- 
sanları teşekkül ettirecek, 
getirecek maddeler konma- 
miş ve bir yarım organ ku- 
rulmuş. Akademiler esas o- 
larak MiNi Eğitim Bakan- 
lığından kurtulsun diye hiç 
bir teferruata girmeksizin, 
ana esaslara dahi girmek- 
sizin destekleyivermişiz. 


MÜTEAHHİTLER ODASI 
HAKKINDA ANA 
ESASIMIZ YOK 


Bu çalışmaların benzerle 
ri şimdi ileri sürülüyor. Ben 
israrla sormak istedim me- 
selâ Müteahhitler oOdasın- 
dan ne bekliyoruz? Açıkça 
sı ben Sadık beyin izahla- 
rndan da ne beklediğimizi 
hiç bir şekilde anlıyamadım. 

Denecek ki, bir İstanbul 
Şubesinin görüşü varmış 
onu aynen müdafaa etmişiz 
daha ne soruyorsunuz? O- 
nu belirteyim; İstanbul Şu- 
besinde yapılan bir çalışma 
oldu. Bu çalışmayı her han 
gi bir şekilde değerlendir- 
meksizin biz merkeze ak- 
tardık, Esasen daha evvel- 
de pek çok çalışmalar ol- 
du. Fakat, acaba biz müte- 
ahhitlerin örgütsüzlük dola 
yısı ile ezildikleri kanaatin 
deyiz de onları kuvvetlen- 
dirmek mi istiyoruz, daha 
kuvvetli bir baskı grubu ha 
tine mi getirmek istiyoruz? 

Acaba biz mütehahhitle- 
ri mühendislerin hakim ol- 
duğu bir zümre haline mi 
getirmek istiyoruz, acaba 
biz müteahhitleri disipline 
mi etmek istiyoruz? Bir a- 
na esas koymadıkça fikir- 
lerimiz teferruata ait kal- 
yor ve Sadık beyin izahla- 
rından bu teferruatlara ait 
mücadelelerin o yapıldığını 
fark ediyorum ve bir gün 
müteahhitler Odası kanunu 
çıkacak ve göreceğiz ki, ba 
şımızım belası bir teşekkül 
kurulmuş olacak, Onun na- 
sil düzeltilmesi lazım geldi- 
ğinin mücadelesine başlıya- 
cağız, Bu enidişenin içinde- 
yim. 


İHALE KANUNU iÇiN 
NE İSTEDİĞİMİZİ 
BİLMİYORUZ 


Aynı şey İhale Kanunu i- 


çin mevzubahis. Özellikle 


sormak İstediğim ne bekli- 
yoruz? en iyinin, en ucuz 


zi gerçekleştirmek istiyo- 
ruz diye düşündüğümüz de 
bunlardan hiçbirinin somut 
olarak ortaya konmadığı ve 
yine teferruata alt mücade- 
letere girip belki o yüzden 
diyelimki sigorta şirketle- 
rine yararlı, diyelim ki, ban 
kalara yararlı bir takım 
maddelerin destekleyicisi 
durumuna düşeceğiz. 

Örneğin, mühendislik hiz 
metlerinin artmasını temin 
edebilecek, örneğin, ihale- 
den evvel kesin projenin yâ 
pılması gibi bir amaç, mü- 
hendislik hizmetlerinin art- 
ması gibi bir amaç örneğin, 
ihale edildikten sonra ihale 
vurgunlarının proje değişik 
liği şeklindeki ihale vurgun 
larının kaldırılması gibi bir 
amacı düşünmediğimizi, bu 
nu temin edecek hiç bir ë- 
sas Üzerinde yürümediğimi- 
zi görüyorum. Endişe edi- 
yorüm. Maalesef eski çalış 
malarımız da böyle, Ben 
bunu bu Yönetim Kurulun- 
da göndüğüm bir kusur o- 
larak belirtmiyorum, hep 
böyle geldik. Fakat ümit et 
mek istedim ki, bizim Yö- 
netim Kurulu, bu seneki Yö 
netim Kurulu değişik bir 
davranışın içine girsinler. 
Son mecmuada bunu ifade 
eden şeyler var. Ciddi mes- 
lek adamlarını örgütlemek, 
bir organ olduğu iddiasın- 
dalar. Çalışmaları uzun va- 
deli çalışmalara (bağlamış 
olma iddiası var. Öyle bir 
şey sezememiş olmak doğru 
su beni üzüntü içinde bıra- 
kıyor. 

Türkiye'de inşaat mühen 
dislerinin tesbiti konusunda 
bizim çalışmalarımızın ger 
çekten yine boşboş hiç bir 
şeye yaramayan bir çalış- 
ma haline odüşmeyeceğini 
önliyecek ne tedbir alın- 
mış? Bize ifade edilen ciddi 
çalışıyorlar, olgun çalışıyor 
lar. Nereden çıkardık belki 
değil. 

Aynı şey makina parkı 
bahsinde var. Çalışmalar 
bir kitap halinde neşredil- 
meye değer görüldüğü hal- 
de hemencecik anlaşılıyor- 
ki, meselâ askeri kanallar 
la gelen ki, Türkiye'de ki 
parkların büyük bir kısmı 
oradan gelmiştir. Onlara 
ait bilgiler elde edilememiş. 
Yine öyle anlaşılıyor ki, me 
seli gümrükden geçen ma- 
kinalar gibi bir tesbit yolu 
mümkün olamamış. Bazı 
bilgiler toplanmış. O bilgi- 
lerin de neticede bizi tat- 
min edecek bilgiler olmiya- 
cağı da peşin görülebilir. 
Çünkü müteahhit kendileri 
ne alt olmayan makinaları 
varmış gibi gösterme alış- 
kanlığındadırlar, Bunu az 
çok hepimiz biliyoruz, O 
parka inanırsak, Türkiye'- 
de mevcut olanın 5—10 
misli gerçekte çalışamaz 
makinaları çalışır göster- 
mek veyahut da bir maki- 
nayı 5 kere göstermek gibi 
neticelere mi varacağız en 


dişesi içindeyim. 
Tabii bir çalışma yapılır ` 
ileride (o düzeltilir demek 


5 en N 


mümkün. Bu da bir metod 


olabilir. Yalnız bunun zaaf- 
larını peşin bilmek ve bu 
çalışmalar çok İyi ifadesi 
ile değil mümkün olan ya- 
pıldı, «inşallah daha» iyile- 
ri yapılır. «İleride de şu şu 
noksanlar oldu bunları kar 
şılarız» şeklinde takdim 
edilmek lazım ki, hangi nok 
tada bulunduğumuzu iyibile 
bilelim. Maalesef hangi nok 
tada olduğumuzu iyi bile- 
mediğimiz içindir ki, çalış- 
malarını taktir etmemek 
imkânı yok; Bir ana amaç 
tayin etmişsinizdir o ana â- 
maca uygun olarak pek çok 
koldan çalışmaya başlamış 
sınızdır. Bunlardan biri de 
beklenmesi mümkün olma- 
yan, günlük, adamin cebi- 
ne girecek para ile ilgili o- 
lan çalışmadır. Yani çik- 
mış bir kanunda onun için 
de ne elde edilebilir? Onun 
çalışmasını yaptık ama, bu 
nunla yetinmedik şu, ŞU, şu 
çalışmalarıda yaptık şunla 
ri da düşünmek lazım. Bi- 
zim tahlilimiz budur diye 
konulduğu zaman Yönetim 
Kurulunun çalışmaları ger- 
çekten takdire şayan olabi 
lir ve elde edecekleri netice 
yl de peşin görerek de yap- 
salardı ayrıca takdir eder- 
dim. Öngörülerini takdir 
ederdim, tahlil etme kaabi- 
liyetlerini takdir ederdim. 
Çünkü, bu neticeyi elde ede 
bileceklerini peşin görmek 
için bütün veriler hazır idi. 
900 bin memurun mevcut 
olduğu, teknik personelin 
40 bin olduğu 15 binin mÜ- 
hendis olduğu, mühendisin 
fazla maaş almakta olduğu 
kanaati... Bunlar 1972 nin 
başlarında da belli olan şey 
ler idi. Bunlar bugün orta- 
ya çıkmış değildir. Yine ay 
nı durum mevcut. Teknik 
personel kanunu içinde önü 
müze çıkacak bütün güçlük 
ler peşin belli, «Bazı izah- 
lar tatmin etti», «vadettiler 
ki çıkaracaklar» gibi iyim- 
ser cevaplar bence yanlış- 
tır. 


TEKNİK PERSONEL 
KANUNUNU 
ÇIKARAMIYACAĞIZ 


Teknik personel kanuni- 
nunu çıkarmada mutlaka 
güçlüğe uğrıyacağız, mutla 
ka çıkaramıyacağız. Bunu 
peşin görmek lazım, Ama, 
fikirleri hazırlıyabilmek 
için bir başka yerde bir 
başka çözüm elde edebil- 
mek için bunun mücadelesi 


“ni yapmak lazım. Bu teklif 


leri hazırlamak lazım, bu 
tekliflerin peşinde olmak la 
zım bunu Kabul ediyorum. 
Ama, çözümün bu olmaya- 
cağmı, mutlaka bu kanun 
tasarısının o reddedileceğini 
bilip, harekete geçilirse bu 
doğru. Ama, çözümün bu 


ola-cağı zannı ile kütleyi 
harekete geçirmek o yanlış 
bir o yöneticiliktir. Doğru 


olmayan bir davranıştır di- 
ye düşünüyorum. 


ODALAR BİRLİĞİNİ 
EN BÜYÜK ODA OLARAK 
CANLANDIRMAYIŞIMIZ 
BÜYÜK HATADIR 

Yine buarada meselâ, O 
dalar Birliği konusunda, ha 
ni birlikten kuvvet doğar. 
Buna (4100 inanıyoruz di- 


: 

yönetim kuruluna bir ilgi 
uyandırmayız, mevsim yä- 
za geliyor, bırakalım sonba 
hara, sonbahardan da oca- 
gı, ocaktan sonra da belir- 
siz güne aktarmalarına en 
büyük odanın Yönetim Ku- 
rulu olarak set çekmemiş 
olması bugün meslek kurul 
larımızın İçinde bulunduğu 
gerçekten mizah konusu ©- 
lamıyacak kadar perişan 
durumu ordadan kaldir- 
mak yönünde çaba sarfet- 
memiş olmaları doğrusu yi 
ne çalışmalarımızı hangi e- 
sas noktalara yöneltmemiz 
gerektiğini bilememekten 
ileri geldiği şeklinde tefsir 
ediyorum. 

Manzara; teknik elema- 
nin özelliklerini hiç nazari 
itibare almaksızın, onu bü- 
rokrat sınıfın oalâlâde bir 
unsuru, hatta özellikle eski 
almışlıklarına sayılması ge 
reken, ezilmesi gereken bir 
unsuru haline koyan bir ka 
rarlar silsilesidir. Ve buna 
karşılık Oda'lârin çalışma- 
sı veyahutta başka kurulla- 
rin çalışmalarının etkisizli- 
gi manzarası vardır. Bu a- 
caba hangi istikamette gi- 
derilebilir, bunun doğurdu- 
gu neticeler nasıl bir tesir 
yaratmaktadır? 


ÇOK SAYIDA YENİ 
MÜHENDİS 
YARATTIĞI SORUN 

Şöyle bir gercek var: ha 
len Türkiye'de üç (İnşaat 
Mühendisimden birisi o yeni 
mezun mühendis; ortaya bü 
yük miktarda İnşaat Mü- 
hendisi ve diğer mühendis- 
ler çıkmış ve sosyal bünye 
ani olarak karşısına çıkan 
bu ihtiyacı mas etme ted- 
birlerini peşin almamış. Do 
layısiyle, gerçek ihtiyaçtan 
fazla İnşaat Mühendisinin 
mevcut olduğu iddiası ne 
kadar gayri ciddi bulunur- 
sa bulunsun bir gerçek var 
ki, o, halihazırda mas edi 
lebilecek, sosyal bünyeye 
kabul ettirilebilecekten faz 
la İnşaat Mühendisi piyasa 
da mevcut. Bu İnşaat Mü- 
hendisliği fazlasının mev- 
cut olduğu ortamda, İnşaat 
Mühendisine fazla ücret is 
teme politikası mutlaka za 
nf bir iddiadır. Bunu, bu 
zayıflığı ile ortaya koyup, 
elde edeceğimiz neticelerin 
de zayıf olacağını görmek 
lâzımdır. 

Şimdi, problemi çözer- 
ken, çözüm ararken kuvvet 
ler dengesi, baskı grupları 
nm hangi yönde işleyebilir 
olduğu hesabını hiç bir za- 
man gözden uzaklaştırma- 
mak gerekiyor. Meselâ; bi- 
raz evvel avukatların, ùc- 
retlerine 2000 lira ek ücret 
almaları mkânımı elde etti- 
ğini öğrendik. Bu 2000 lira 
ek ücret alma, bir kaç bin 
avukat için. Devlet Perso- 
nel Kanununda ük büyük 
ve adeta soygun diye tav- 
sif edilecek kadar çok ko- 
caman bir istisna yaratil- 
ması suretiyle oldu ve bu 


Meclis'ten değil, örneğin 
Hükümetin karam olarak 
çıkarıldı. Peki, bu nasıl 


mümkün oldu diye düşü- 
nürsek; baskı gruplarının 


sında hemen izahım bulu- 
yor. Tabiatiyle Meclis'teki 
Devlet kademelerinde tesir 
edebilecek organların ara- 
sına avukatların sızması ve 
onlarm ana amacı görme- 
leri ve ne yapacaklarım bil 
meleri şeklinde çalışmaları 
nı incelediğimizde görüyo- 
ruz, Meselâ; Baro'lar Birli 


ği Başkam bir ek çün: | 


teklifini reddetmiştir. Çün- 
kü, ek ödenek verildiği za- 
man mühendisin altında 
bir miktarın avukata veri- 
leceğini görmüştür ve tâbi 
ri aynen şudur, Barolar Bir 


liği Mecmuası'nda çıkmış- | 
tır: «Biz iane istemiyoruz, 


hakkımızı istiyoruz. «Ne bi 
çim bir hak telâkkisidir, ay 
rı mesele; ama verildiği 
takdirde verilecek şeyin bir 
iane miktarı olacağım gör- 
müştür ve reddetmiştir. Ne 
ticede, vardıkları nokta da 
iane olacak miktarın üstün 
de bir miktardır. Ve kuvvet 
ler dengesinde hangi nokta 


ya müracaat edeceklerinin | 


ve kuvvetlerinin ne olduğu | 


di 


nun hesabımı iyi yapmışlaj 
dır. 

Biz, ek ödenek almakt 
mutlaka müşkülâta uğraya 
cağız, uğradık. Bunu bile 
bile de uğraşmamız lâzwm. 
Aslında kavratmamız gere 
ken şu idi ki, teknik perso 
nel büyük bir haksızlığa 
uğruyor ve bu haksızlık 
memleketin zararmadır. Bu 
nu da zannediyorum belirli 
bir ölçüde başardık. Başar- 
dık, gerçi Timuçin Bey o 
yönden de çok iyimser de- 
ğü, halâ kavratamadığımız 
zannı içinde. o Eğer, halâ 
kavratamadık isek, yine bi 
raz daha sesimizi yükselt- 
memiz, Kkavratmanın yolu- 
nu bulmamız lâzım, Ama, 
hedefe, bilmeliyiz ki, o nok 
tada varamıyacağız. 


BİRİNCİ HEDEF: 
MÜHENDİSLİK 
HİZMETLERİNİ 
ARTIRMAK 


Yine, teknik personel için 
ayrı bir teknik personel ka | 
nununun çıkmayacağı da | 
bence belirli. Sokakta işsiz 
mühendis bulundukça mev- 
cut mühendis maaşlarının 
yükselmesi değil, aksine da 
ha güç, daha az ödenmesi- 
nin ihtimallerinin ortada ol 
duğunu düşünmek lâzım. O 
zaman mesele, Türkiye'de 
mühendislik hizmetlerini ar 
tırıp, sosyal bünyenin için- 
de bu mühendis fazlasını 
mas edilmesini temin eti 
mek ilk hedef olmalı, bu bi 
rinci hedef, ilk adımımız, 
ilk adımımız stratejik önem 
de birşey, milli teknolojiyi 
yönetebilmek, teşekkül etti 
rebilmek, ortaya çıkarabil- 
mek için ilk adımımız, bü 
yük mühendislik büroların 
-Devlet bünyesinde teşk! 
edemediğimize göre dışar” 
da- teşkil etmek zarureti o" 
taya çıkıyor kısa vadede d 
olsa, Uzun vadeli hesaplar! 
yapamadığımıza göre Kış 
vadede de olsa büyük mü 
hendislik bürolarını teşek 
kül ettirmek zarureti ort% 
ya çıkıyor. Ana hedef 0l 
rak görüp, onun bünyesi” 
de mühendisleri, mühendis 


ıda gerçek mühendislik 
hizmetleri yapanları topla- 


YETENEKSİZLERİ 
- ARZULAYAN 
- KUVVETLER VAR 
© Sonra, Sedat Bey'in be- 
Sü istediği acaba Dev- 
N let bünyesinde yetenekli mü 
hendisin kullanılması arzu 
edilmiyor mu? meselesini 
de iyi görmek ihtiyacında- 
“yiz, Şu bir gerçek arkadaş 
“Jar; bu daha küçük müna- 
sebetlerde de bellidir. Mese 
lâ; bir mütaahhit, münase- 
bette bulunduğu idarenin 
mühendisi cahilse kolay ha 
reket eder. Şahsi, ticari mü 
nasebetlerde bir alış-veriş- 
te hani eldiven satarken 
© karşısındaki müşterinin ca- 
o hl olduğumu gören tüccar 
Çok daha rahat hareket e- 
oder ve çok daha büyük fi- 
yatlar elinden alır. Onun i- 
çin Türkiye ile münasebet- 
3 te bulunan kuvvetlerin, Tür 
kiye'nin bilgili ellerde değil, 
cahil ellerde bulunmasını ar 
zu etmesi ve onun politika- 


o sı için elinden geleni yap- 
ması tabü. Hatta, Türkiye 
“içinde mühendisliğe Karşı, 
mühendislere bazı 
gruplar varsa, onların hak- 
larını müdafaay daha ehli- 
yetsiz ellere, daha kabiliyet 
siz ellere biraktırmak için 


karşı 


özel gayretler sarfedilmesi 
de normal, Onun için bugün 
varmakta olduğumuz. 


IKINCI HEDEF: 
BİRLİĞİ 
CANLANDIRMAK 


İkincisi; eğer, bazı kuv- 
vetler mühendislik hizmet- 
lerinin Türkiye'de Türk mü 
hendisleri tarafından yapıl 
masını veya hiç yapılmama 
sını İstiyorlarsa, o yönden 
gayret sarfediyorlarsa gibi 
bir intibamız varsa, onlara 


karşı açık bir mücadeleye 
geçmeliyiz. 
Bütün bunları yapabil- 


mek için de tek başımıza 
kalmayıp örgütlerle çalış- 
mak, örgütleri birleştirmek, 
mümkün olduğu kadar be- 
raber ses vermek lâzımdır. 


Şimdi, bu genel tahlilden 
hâreket edildiğinde bir he- 
def, hemen ortaya çıkan he 
def kendiliğinden ortaya Çı 
kiyor; mutlaka Odalar Bir 
liği'ni işler vaziyete getir- 
memiz lâzım. Birinci hedef 
belli. 


Mutlaka yapacağımız her 
harekette, bütün çalışmala 
rımızda mühendislik hizmet 
lerinin artırılması hedefine 
yönelmemiz lâzım, Örne- 


gin: Bir ihale Kanunu mu, 
fırsattan istifade mühendis 
lik hizmetlerinin garanti al 
tına alınması, çoğaltılması- 
nin maddelerini sürmeliyiz. 
Bir Müteahhitlik Odası ka 
nunu mu, hemence onu sür 
meliyiz, bir eğitim konusu 
mu hemencecik onu sürme- 
liyiz. Yani, her konuda mü 
hendis ihtiyacını gerçek- 
ten đe bu memleketin en de 
gerli evlâtlarına ait bir ih- 
tiyaç, her yere uyabilir ka- 
biliyette, yetenekte mühen- 
disin kullanılması ihtiyacı- 
nı bir ana politika olarak 
ileri sürmeliyiz. 


Hiçbir külfete katlanmadan yalnız | 


Beton karıştırma suyuna 


°Sandostone VZ1 


katarak yüksek kaliteli beton yapabilirsiniz. 
Sandostone VZVin teknik özellikleri: 


Betonun basınç ve çekme mukavemetini artırır. 
Betonun mukavemet artışını çabuklaştırır. 

Az su ile plastik beton sağlar. 

Çimento ilk priz müddetini uzatır. 


Betonun rötresini azaltır. 


Beton ve harcın işlenmesini kolaylaştırır. 


Sandostone VZ1, ünlü SANDOZ A.G. Basel (Isviçre) lisansı altında San- 
doz Kimya Sanayii Ltd. Şti. (Izmir) fabrikalarında Türk malzemesi ve Türk 
el emeği ile imal edilmektedir. 


Bilgi için : İstanbul - Yapı Endüstri Merkezine, İzmir'de - Sandoz Kimya 
Sanayii Ltd. (1328 sokak No. 7 TIf. 81009)'ne başvurabilirsiniz 


ÜÇÜNCÜ HEDEF: 
YABANCI HİZMETLER 
Üçüncü bir mesele; Tür- 
kiye'de mühendislik hizmet 
lerinin yapılmamasını veya 
yapılırsa ecnebiler tarajım- 
dan yapılması şeklinde bir 
gidiş varsa ona ait tedbir- 
lerimizi o bulmalıyız. Ben, 
çalışmayı bu yönden derin- 
liğine inmek istedim. Zanne 
proje büroları obahsindeki 
diyorum, bu yöndeki neti- 
cede bilinçli bir davranışın 
bulunduğu zannım, karşi- 
mızdakileri, aptal, karşi- 
mızdakileri bilmeyerek kö- 
tülük yapıyorlar veya bil- 
meyerek bazı gayretlerin i- 
çindeler addetmek doğru de 
ğü, yapılan şeyin niçin ya- 
mek istediği acaba Dev- 
pildığınm izahını bulmak 
lâzım. Bu izahat bulunma. 
dıkça, bu izahat yapılmadık 
ça en azından tahliller neti 
cesinde çıkarılmadıkça, yo- 
Tumuzu iyi osaptayamayz 
zannı içindeyim. Bu bilinçli 
davramş niçin ortaya çıkı- 
yor Biraz evvel söylediğim 
sebebin dışında da başka se 
bepler var mı? Onlar da i- 
zah edilebilir. Ama, fiilen 
görmek lâzım ki, ehliyetli 
kişilerin Devlet bünyesin- 
den uzaklaştırılması, Türki 
ye'den uzaklaştırılmasında 
nım izahını bulmak lâzım, 
Bu izahat bulunmadıkça, 
bu izahat yamlmadıkça en 
azmdan tahliller neticesin- 
de çıkarılmadıkça, yolumu- 
Zu iyi saptayamayz zannı 
içindeyim. Bu bilinçli dav- 
ranış niçin ortaya sebepler 
var mı? Onlar da izah e- 
dilebilir. Ama, fiilen gör- 
mek lâzım ki, ehliyetli kişi 
lerin Devlet bünyesinden u 
zaklaştırılması, Türkiye- 
den uzaklaştırılmasında 


menjaat sahibi olan, mut- 
laka menfaat sahibi olan 
gruplar vardir, kuvvetler 
vardır, onlarla mücadele et 
mek yine hedeflerimizin bi 
ri olabilir. 

Demekki; ana amaçları 
tayin ettikten sonra çok 
yönlü çalışmalara girmek 
lâzım, Fakat, her seferinde 
o ana amacı ve varabilece- 
ğimiz noktayı kaybetme- 
mek gereğini gözetmek lå 
zm. 

İstanbul Şubesiyle o ülgüli 
bahisteki sözlere biraz do- 
kunmak gerekli. Zannediyo) 
rum ki, Timuçin bey izah- 
larmı verirken bir hata yap 
tlar. «44—5 gazete çıktıktan 
sonra biz savolığa yazdık» 
dediler, Hayır. Birinci gaze 
te çıktıktan sonra Yönetim 
Kurulu karar aldı, ve yazdı 
lar. Yani 4 ncü 5 nci san- 
yı beklemiş değilerdil Da- 
nşma Kurulunun da bize 
bu gazeteyi çıkarma sorum 
hluğunu yükleyerek evet 
demiş olmalarına rağmen bi 
rinci gazete çıkar çıkmaz 
ekseriyetle bir karar alp 
savcılığa bildirdiler. 

Bunun anlamı şikayettir, 
Ayrı bir konu: sahibi hiç 
bir zaman İzzettin yazılma 
mıştır. Sahibi İnşaat Mü- 
hendisleri Odası İstanbul 
Şubesi adına Başkan İzzet 
tin Silier yazılmıştır. Bunu 


özellikle belirtmek ihtiya- 
cmdayım. 
Tabii bizim çalışmaları- 


mız esnasında uğradığımız 
güçlük bundan da ibaret 
kalmadı. Mesela biz gazete 
leri gönderebilmek için ad- 
resleri bir başka isimle ge- 
lip buradan satın almak 
mecburiyetinde kaldık. 

Bir başka gün bir haber 
gönderin dediğimizde «oda- 
mızı temsil etmeyen Teknik 
Güce haber verilmez» diye 
cevap verildi vesaire. Yani 
bunlar maalesef çok teker- 
rür etti, 


KÜTLEYİ NEREYE 
GÖTÜRECEĞİNİ 
BİLMEYEN BİR 
YÖNETİM KURULU 

Buna rağmen bu bizim 
şikâyetlerimizin ana nokta 
sı değildir. Yani Yönetim 
Kurulunun davranışlarını 
hani bu babda da belki tabii 
karşılanabilir, Çünkü hangi 
ana amaca varmak istediği 
ni bilmeyen bir Yönetim 
Kurulu, kütleyi nereye gö- 
türeceğini bilmeyen bir Yö 
netim Kuilu için bu cins 
bir davranış gayet normal. 
Başka ses çıkmasın denir, o 
sesi çıkarmamak için gerek 
li tedbir alınır. Bu gayet 
normal, Ana amaç tayin e- 
dilmemesinden gelen bir ku 
sur olduğu için teferrüat ad 
dediyorum. 
SAVCIYA DİKKATLI OL 
DEMEK BİRİNCİ 
VAZİFEMİZ 

Tabii bu arada yine mes- 
lek odası dışında yazlar 
çıktığına ait bir basit şeyi 
söylemek isterim; Bir mü- 
hendis meslektaşımız, bir u 
mum müdür meslekdaşımız 


'üstelik Devletin en önemli 


umum müdürlüklerinden, 
en stratejik umum müdür 
lüklerinden birinin umum 
müdürü bir idare heyeti top 
lantısında apar - topar gö- 


———— — 


KEBAN GÖÇÜ 


(Baştarafı 1. sayfada) 


1971 Verilerine Göre Tarımsal iskân isteyen Aile 
Reislerine Yaş Dağılımı 


Yaş Grubu 
20—30 

31— 40 
41—50 
51—60 

l'den büyük 
Toplam 


Aile Reisleri Fo 
14 10.1 
47 33.7 
39 28.0 
22 15.9 
17 12.3 
139 100.0 


a e a e — 
Kaynak: Keban Menejerliği. Tarafımızdan Tablo Ha- 


line Getirilmiştir. 


bedeli alacak aileler için 
çıkarılan ortalamaya göre, 
tarımsal iskân isteyenle- 
rin alacakları ortalama ka 
mulaştırma bedelinin 


rım dışı iskân alternatifi 
14.000 TL, olmasina kar- 
şılık, bu rakam konut iste 
yenler için (195 aile) 
57.000 TL'dir. 


1971 Verilerine Göre Tarımsal iskân İsteyen Ailelerin 
Hanehalkı Sayısı 


Hanehalkı 
1—3 

4—6 

1—9 

10 ve daha fazla 
Toplam 


Sayısı 


Aile Sayısı Gb 
25 18.0 
45 32.4 
58 417 
11 7.9 
139 100.0 


Kaynak: Keban Menejerliği. Tarafımızdan Tablo Ha- 


line Getirilmiştir. 


İş isteyen 1854 aileden 
1250'si yurt içinde ve dev 
let sektöründe, 604'ü ise 
yurt dışında iş istemiştir. 
Kasım 1971'deki duruma 
göre, 1132 kişiye, bulunan 
işe gitmesi için tebligat 
yapılmış, bunlardan 412'si 
işe yerleştirilmiş, 665'i de 
işe gönderilmiş fakat he- 
nüz işe başladıklarına da- 
ir işyerinden kesin bir bil 
gi gelmemiştir. Yurt dışın 
da iş isteyenlerden çoğu 
Almanya'ya olmak üzere, 
294'ü dışarıya gönderilmiş 
tir. 

Keban Menejerliğinden, 
iş isteyen ailelerle ilgili o 
larak temin edilen ve ay- 
rıntılı bilgileri kapsayan 
listeye göre, iş isteyen ai- 
le sayısı 1204'tür. Bu ai- 
lelerden 95 77.7'si yurt için 
de, %22.3'ü yurt dışında 
iş istemişlerdir. Söz kə- 
nusu ailelerin % 20.5'i, 
5000 TL'den fazla kamu- 
laştırma bedeli alacak ve 
dolayısıyla intibak yardı- 
mından faydalanamıyacak 


türülüp 7 gün göz altında 
tutuluyor ve 7 gün göz altın 
da tutulduktan sonra hakim 
önüne çıkarılır . çıkarılmaz 
bırakılıyor, sonunda da be- 
raat ediyor. Savcıya, bu du 
rum karşısında «Savcı dik 
katli ol» demiş olmak mes- 
lek odasının mutlaka en ö- 
nemli vazifesidir ve mutla- 
ka birinci vazifesidir. Bunu 
sayın arkadaşımızın meslek 
odası anlayışının dışında te 
lâkki etmesi beni tamamen 
şaşırtıyor, bizim anlayışımı 
za tamamen sığmıyor. Da- 
msma Kurulunun bu husus 
üzerinde dikkatli düşünme- 
sini özellikle istirham ediyo 
rum. 

Benim şimdilik söylemek 
istediklerim bunlardan iba- 
rettir. Teşekkür ederim. 

BAŞKAN — Bende teşek 
kür ederim sayın Silier. 


tır. (28) 

İş isteyen aile reisleri, 
tarımsal iskân istemiş o- 
lanlara göre, çoğunlukla 
gençlerden (ortalama yaş 
33) oluşmaktadır. ve bu ai 
leler daha küçüktür (orta 
lama hanehalkı sayısı 4.5) 


Aşağıda, yaş ve hane- 


halkı dağılımları gösteril- 
miştir: 

Yurt içinde iş istemiş o 
lanlar, daha evvelce sözü 
edilen, 1969'da ilgili ba- 
kanlıklar arası protokole 
göre, aşağıda gösterildiği 
gibi çeşitli devlet kuruluş 
larına dağıtılacaklardır: 

Kasım 1971'e kadar işe 
yerleştirilen 412 aileden 
348'i hakkında, ayrıntılı lis 
teler düzenlenmiştir. Bunla 


ra göre, 348 ailenin 9(72.4' 


ü aşağıda gösterilen yedi 
kurumun, çeşitli (illerdeki 
şubelerine yerleştirilmiş, ge 
ri kalan aileler ise birer - 
ikişer olmak üzere 37 res- 
mi kuruluşa dağıtılmış bu- 
lunmaktadır. 


Coğrafi olarak, nisbeten 
toplu istihdamın olduğu il- 
ler ise, sırasıyla Elâzığ 
(53), Batman (38), Kayse- 
ri (19), Kütahya (17), ve 
Erzurumdur (17). Bölgele- 
re göre işe yerleştirilen 348 
ailenin dağılımı aşağıda 
gösterilmiştir: 

Şimdiye kadar işe yerleş 
tirilen ailelerin büyük bir 
bölümü Doğu Anadolu'daki 
çeşitli resmi kuruluşlarca 
istihdam edilmiştir, 

ISKAN SORUNLARI 

Görüldüğü gibi, dev- 
let, Keban Barajı'nın ya- 
pılması dolayısıyla orta- 
ya çikan yeniden yerleş- 
me sorununun çözümün- 
de, bu sorunu kendi baş- 
larına çözemiyeceğini ve 
devletin yardımına muh- 
taç olduklarını belirten 
köylülere yardım için bel- 
H çalışmalara girilmiş- 


fal 
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1971 Verilerine Göre Tarımsal iskân İsteyen Aile 
Reislerinin Alacakları Kamulaştırma bedeli 


TL, 


Aile Sayısı “b 
ö 112 80.6 
5000 ve daha az T 5.0 
5001—10,000 5 3.6 
10.001—25.000 8 5.8 
25.001 —90.000 4 29 
50.001'den fazla (53.462) 1 0.7 
Bilinmeyen 2 14 
Toplam 139 100.0 


Kaynak: Keban Menejerliği. Tarafımızdan Tablo Ha- 


line Getirilmiştir. 


tir. Bu çalışmaların özü, 
köylülerin iskân konusun- 
daki isteklerini tesbit et- 
mek ve giderek bunları 
varolan imkânlar çerçeve 
sinde gerçekleştirmek 
için programlar yapmaktır. 

Öte yandan, iskânları 
için devletin yardımını 
istiyen ailaler de doğal 
olarak, kendilerine tanınan 
iskân şartlarının o etkisin- 
de kalmışlar ve bu şart- 
lar değiştikçe, istekleri 
de (değişmiştir. Daha ev- 
vice (belirtildiği gibi, 
köylülere taninan iskân 
alternatifleri, tarımda is- 


Konut Tipi 


TARIMSAL iISKĀN 


SORUNU 

Vaad edilen üç iskân 
alternatifinden, o tarimsal 
iskân, devlet açısından, 


diğer iki alternatifle kar- 
şılaştırılamıyacak bir öl- 
çekte, büyük bir sorun 
olmuştur, çünki tarımda 
yeniden yerleşim, diğer 
iskân biçimlerine göre en 
pahalı ve varolan mevzuat 
çerçevesinde değerlendi- 
rilen imkânlar açısından 
da en sinirli olan bir is- 
kân biçimidir. 

Tarımsal iskân 
olarak çiftçiyi toprakian- 
dırma Kanunu çerçeve- 
sinde yürütülmektedir. Bu 
kanuna göre, daha evvel- 
ce de belirtildiği gibi, ta- 
rılmsal iskân, öncelik sı- 
rasıyla, hazine toprakla- 
rında, Devlet Üretme Çift 
liklerinde ve bu amaç 
için devletçe satın alına- 
cak topraklarda olabilmek 
tedir. Borçlanma yoluyla 
verilecek toprakların beş 
kişilik bir çiftçi ailesine 
yılda 6000 TL. gelir bıra- 
kacak büyüklükte olması 
gerekmektedir. Bu ölçüte 
göre, çeşitli iller için ya- 
pilan hesaplar, aile başı- 
na kaç dönüm düşmesi 
gerektiğini ve iskân ma- 
liyetinin ne olacağını or- 
taya koymuştur. 

1968 o taahhütnamele- 
rinde verilen bilgiye gö- 
re, tarımsal iskân maliye- 
ti şöyledir: 


temel 


o Öte yandan, Toprak 
iskân Genel Müdürlüğü- 
nün yaptığı hesaplarda, 


“aile başına toplam iskân 
= maliyeti, alt-yapı yatırım- 
larını, konut ve nakil 


kân, şehirde konut veya 
iş olmuştur. Vaad edilen 
iskân alternatiflerinin ne 
anlama geldiğini, gerçek- 
leşme olanaklarının ne 
olduğunu ve her bir al- 
ternatif için ne gibi is- 
kân programlamasina gi- 
rişildiğini, hem Varolan 
iskân sorunlarını açıkla- 
mak açısından hem de ile- 
ride benzer deneylere 
Işık tutması açısından, kı- 
saca göstermekte yarar 
vardır. Söz konusu alter- 
natifleri sırasıyla ele ala- 
Hm. 


1971 Veriierine Göre Konut İsteyen Ailelerin Tercih 
Ettikleri Konut Tipi 


Aile Sayısı e 
1 oda, salon (38.683 TL) 546 76.6 
2 oda, salon (53.000 TL) 19 26 
3 oda, salon (62524 TL) 148 20.8 
Toplam 713 100.0 


Kaynak: Keban Menejerliği. 


masraflarını, çeşitli kredi- 
ler ve faizlerini kapsa- 
maktadır. Aile başina alt- 
yapı yatırımlarının ilden 
ile değişiklik gösterme- 
sine karşılık, tarımda ko- 
nut için 25.000 TL. nakil 
masrafı için 650 TL. ve 
taahhütnamede belirtilen 
kredi miktarları sabit tu- 
tulmuştur. 


Yukarıda rakamlara gö- 
re, aile başına iskân ma- 
liyetinin en ucuza olduğu 
iller Diyarbakır, ve Tun- 
celi'dir. Toprağın çeşitli 
oranlarda sulu ve kuru 
olmasına göre yapılan he- 
saplar ise, Diyarbakır'ın 
en ucuz il, Gaziantep ve 
Urfa'nın da en pahalı il- 
ler olduğunu ortaya koy- 
maktadır. 

Öte yandan, Köy İşleri 
Bakanlığı, 1968 taahhüt- 
name çalışmasından ön- 
ce, hazırladığı çeşitli ra- 
porlarda, Türkiye'nin bü- 
tün bölgelerinde hazine 
arazilerin, «mahalli hak 
sahiplerinin bile ihtiyaç- 
fizibile hesaplarının yap- 
larını karşılamaktan uzak 
olduğunu ve bunların Ke- 
ban göçmenlerinin toplu 
iskânı için elverişli olma- 
dığını, söz konusu aile- 
lerden ancak 500'ünün 
satın alınacak topraklarda 
yerleştirilmelerinin müm- 
kün göçmenleri için, müm 
kün olduğunca fazla, ta- 
yaratılmasını önermiştir. 

29) 


1968 Yılı taahhütname 
alma çalışmasından önce, 
tarımsal iskân ile ilgili o- 
larak, bu en genel bilgile- 
rin ötesinde, başkaca hiç 
bir ön çalışma yapılma- 


mıştır. 1968 çalışması- 
nın, daha evvelce belirti- 
len, aksaklıkları ve eksik- 
likleri nedeniyle, devlet 
eliyle iskânın hibe şek- 
linde olduğunu zanneden 
köylülerin büyük bir bölü- 
mü (1712 aile) tarımsal 
iskân istemiştir. 


1968 taahhütname so- 


nuçları belli olduktan 
sonra, Keban Koordinas- 
yon Kurulunca, tarimsal 


iskân isteyen 1712 ailenin 
iskânı için imkânlar araş- 
tırılmış ve tek belli başlı 
imkân olarak Urfa ve 
Muş'daki Devlet Üretme 
Çiftlikleri üstünde durul- 
muştur. 


Eylül 1968'de, 
ahhütname o sonuçlarının 
belli olmasından aşağı 
aşağı yukarı bir ay son- 
ra, Keban Koordinasyon 
Kurulu'nda, Keban göç- 
menlerinin Urfa'daki Cey 
lanpınar ve Muş'taki Alp 


yani ta- 


arslan Devlet Üretme 
Çiftliklerinde iskân edil- 
meleri ile ilgili kesin bir 


karara varılmış ve bu yer- 
lerdeki uygulamayı gər- 
çekleştirmek için de aynı 
toplantıda, «Keban Iskân 
Icra Komitesi» kurulmuş- 
tur. Bu karara yalnız Köy 
İşleri Bakanlığı temsilci- 
si muhalefet etmiş, daha 
sonra da Devlet Plânlama 
Teşkilâtı temsilcisi kara- 
rın değiştirilmesi yönün- 
de çalışmıştır. Devlet Su 
İşleri temsilcisinin, Urfa'- 
daki Devlet Üretme Çift- 
liğinden 10-12 bin hek- 
tar toprağın, Keban göç- 
meni olacak 2000 civa- 
rında aileye verilebileceği 
görüşüne karşı, Köy Iş- 
leri Bakanlığı, Nisan 1968 
de sunduğu bir raporda, 
söz konusu Devlet Üret- 
me Çiftliğinin bulunduğu 


yörede, toprağın o «mâ- 
halli hak sahiplirinin» bile 
ihdiyacını o karşılamaktan 
çok uzak olduğunu ve do 
layısıyla hariçten gelenle- 
rin iskânının mümkün ol- 
madığı görüşünü savun- 
muştur. 

Keban iskân sorununa 
ilişkin hazirlanan Devlet 
Plânlama Teşkilâtı rapo- 
runa göre ise, Ceylanpı- 
nar Devlet Üretme Çiftil- 
ği 2000 civarında aile- 
nin toplu iskânına, Muş'- 
daki Alparslan Çiftliği de 
kısmi iskâna elvermekle 
birlikte, aşağıda siralanan 
mahzurlar söz konusu- 
dur : 

1) 1964 etüdlerine göre, 
Urfa'da 30,000, Muş'da ise 
10.500 topraksız aile var- 
dır. Keban göçmenlerinin 
bu yörelerde (o yerleştiril- 
meleri halinde sosyal 
gerginlikler daha da ar- 
tacaktır. 

2) Keban göçmenlerin 
den ancak 420'si Urfa'- 
ya, 30'u da Muş'a gitmek 
istediklerini söylemişler- 
dir. Geriye kalan 1262 ai- 
le Keban Gölü çevresin- 
de kalmak istemektedir. 
Dolayısıyla, bu yörelerde 
yapılacak toplu iskân aile- 
lerin isteklerine ters düşe- 
cektir. «Ayrıca Urfa ha- 
valisinde iskânlarını iste- 
yenlerin ana dili araştırı!- 
dığında, bunların iç iskân 
politikası yönünden Güney 
doğu'ya (o yerleştirilmele- 
rinin sakıncalı olduğu da 
ortaya çıkabilicektir.» 


3) Iklim farklılığı də- 
layısıyla, daha önceki is- 
kân projelerinde görüldü- 
ğü gibi, iskânın başarısız 
olma ihtimali fazladır. 

4) Bu yörelerdeki is- 
kân ancak sulama ve en- 
tansif tarımla mümkün Oo- 


1971 Verilerine Göre İş Isteyen Ailelerin Hanehalkı 


Sayısı 
Hane halkı Sayisi Aile Sayısı Ge 
1—3 440 36.6 
4—6 505 41.9 
7—9 225 18.6 
10 ve daha fazla 34 2.9 
Toplam 1204 100.0 


Kaynak: Keban Menejerliği, Tarafımızdan Tablo Ha- 


line Getirilmiştir. 


1971 Verilerine Göre iş isteyen Aile Reislerinin Yaş 


Dağılımı 
— — — — — OOOO 
Yaş Gurubu Aile Reisleri Sb 
20—30 571 47.4 
31—40 450 37.4 
41—50 135 11.2 
51—60 34 2.8 
61 ve daha fazla 14 1.2 
Toplam 1204 100.0 


e e e — çeş O O ë SA 


Kaynak: Keban Menejerliği. Tarafımızdan Tablo Ha- 


labileceği için, özel des- 
tekleme programları ge- 
rekecektir. 


5) Topraklı iskânın, 
aile başına ortalama ma- 
liyetinin 157.000 TL. oE 
masına karşılık, sanayide 
istihdam ve konut sağ- 
lanmasının aile başına 
maliyeti 70.00 TL.'dir. Üs 
telik, sanayide işgücü 
verimi tarıma göre üç mis 
li fazladır. 


6) Devlet Üretme Çift 
liklerinden o 130-160 bin 
dönümün alınması, çift- 
liklerin bütünlüğünü zede- 
liyecek ve yüklendiği gö- 
revleri yerine getiremez 
duruma düşürecektir. 
mal Kaynaklardan toprak- 
li öskân imkânlarının 
memleketimizde çok da- 
ralmış olması gerçeği kar 
şısında, yeni baraj inşaat 
larında açıkta kalacak nü- 
fusu, Devlet Üretme çift- 
liklerine yerleştirmek alış 
kanlığının başlatılması, zi- 
rai gelişim programı içni 
büyük tehlike teşkil et- 
mektedir». (30) 

Tarımsal iskân maliye- 
tinin yüksekliği ve Devlet 
Üretme Çiftliklerinin top- 
lu iskân kullanılmasına 
karşı Köy İşleri Bakanlığı 
ve Devlet Plânlama Teş- 
kilâtının muhalefeti so- 
nunda, 1968 yılının sonun 
da, Keban Koordinasyon 
Kurulu, tarımsal iskânda 
Devlet Üretme çiftliklerini 
kullanma yolundaki kara- 
rını değiştirmiş ve başlı- 
ca, tarımsal iskân isteği 
ni . kısıtlamaya. yönelen 
1969 taahhütname çalış- 
masının yapılmasına ka- 
rar vermiştir. 

Bu sefer, taahhütname- 
de, daha evvelce bahse- 
dilen toprak iskân Genel 
Müdürlüğü'nün hazırladığı 
maliyet hesaplarına daya 
nılarak, tarımsal iskân 
yerleri olarak maliyeti dü- 
şük iller gösterilmiştir. 
Söz konusu iller için is- 
kânda kullanılabilecek top 
rak varlığının tesbiti için 
ön çalışmalar yapılma- 
mıştır. 

Öte yandan 1969 çalış- 


maları, 345 ailenin top- 
raklı iskân istediğini ve 
bunların çoğunun (311 


aile) Elazığ civarında yer 
leşmek istediklerini orta- 
ya koymuştur. Bu eğili- 
min belirmesinden sonra, 


Elâzığ, Tunceli ve civar 
ilerde, ilgili resmi kuru- 
luşlarca, satın alınacak 


topraklar aranmış, yalnız 
Diyarbakırda iskân şart- 
larına uygun toprak bu- 
lunmuştur. Bu durum, Ni- 
san 1970'de, tarımsal is- 
kân isteyen 345 aileye du 


m m OE E, 


1971 Verilerine Göre Konut isteyen Ailelerin Tercih Ettikleri Konut Tipi ve 


Alacakları Kamulaştırma 
Aile Sayısı 


Konut Tipi 
İstimlâk Bedeli (TL) 
0 1— 
5000 
1 oda 123 9 
2 oda — — 
3 oda 5 2 
Toplam 128 11 


Kaynak: Keban Menejerliği. 


5001 — 
10000 


10001 — 25001 — 
25000 50000 
8 9 6 
— 5 2 
— 1 T 
8 15 15 


50001— 


100001 ve Toplam 
100000 daha fazla 
2 1 158 
-i s 7 
D 10 30 
T 11 195 


Tarafımızdan Tablo Haline Getirilmiştir. 


. miz 
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yurulduğunda, 124'ü Di- 
yarbakır'da yerleştirilme- 
yi kabul etmiş, 119'u eski 
isleklerinde israr (o etmiş, 
49'u başka iskân alterna- 
tifine kaymış, geriye ka- 
lanlar ya hiç bir şey iste- 
memiş, yada bu çalışma- 
ya katılmamıştır. Tekrar, 
Kaban Gölü çevresinde 
satın alınacak toprak a- 
ranmış, Elazığ ve Tunce- 
inin svarında şartlara 
uygun toprak bulunmuş- 
tur. Fakat, bu arada, 157 
aile tarımsal iskân iste- 
mekten vazgeçmiş ve do- 
layısıyla satın alınan top- 
raklar, geriye kalan 139 
(5345 -(49*157)) ailenin 
dan fazla olmuştur. 
Özetle, tarımsal iskân 
sorunu, tarımdan sanayi- 
ye işgücü aktarma prog- 
ramının bir parçası ola- 
rak değil, görüldüğü gibi, 
tersine gelişi güzel bir şe- 
kilde ele alınmıştır. Bu- 
nun doğal bir sonucu ola 
rak da çeşitli taahhütna- 
melerde, tarımsal iskân 
koşullarını vaad etmeden 
önce, gerekli ve yeterli 
ön çalışmalar yapılma- 
mış, her defasında taah- 
hütname o sonuçlarından 
sonra, ön hazırlık niteli- 
ğinde bir takım çalışma- 
lara girişilmiş ve bu ko- 
nuda sik sık karar deği- 
şiklikleri olmuştur. 


ikinci olarak, 
de ötedenberi (o bilinege- 
len gerçekler, bir kere 
daha görülmüştür. Bu da, 
varolan mevzuat çerçeve 
sinde, devletin topraksız 
ve yoksul köylülere, borç 
landırarak da olsa, anlam 
lı bir ölçüde toprak da- 
ğıtmasına imkân olmadı- 
ğıdır. 


Üçüncü olarak da taah 
hütname çalışmalarının 
gösterdiği gibi, su bas- 
kınından etkilenecek o- 
lan köylüler, genel ola- 
rak, toprağa para yatır- 
maya eğilimli değildirler. 
Devletin, parasız olarak 
toprak vereceğini zannet 
tikleri 1968 yılında, 1712 
ailenin toprak istemesine 
karşılık, alınacak kamu- 
laştırma bedelleri karşı- 
lığı ve borçlanarak top- 
rak sahibi olabileceklerini 
duydukları 1969 yılında, 
bu rakam 345'e inmiş, 
1971 yılında ise 139a 
düşmüştür. 


Türkiye'- 


(DEVAM EDECEK) 


(27) T.C. Resmi Gazete, 


(28) İş isteyen aileler 
için, ayrıntılı, aile seviye- 
sinde, kamulaştırma bedeli 
rakamları elde edileme- 
miştir. Kamulaştırma. bede- 


li talep eden ailelerin 
henüz ne kadar kamulaş- 
tirma bedeli alacaklarını 
gösteren listeler düzenlen- 
memiş olduğundan, bakiye 
yoluyla söz konusu boş- 
luk doldurulamamaktadır. 

(29) T. Ersoy, a.g.y. EK 
B-3, Ek-C-1. 

(80) T. Ersoy, a.g.y., © 
9-15. 

(81) Ibid., s. 18. 
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(Baştarafı 1. sayfada) 


lerinin yüzde yüz zam 
gördüğü iddia edilmekte ve 
Belediye (o Başkanlığından 
© projelerin Odalardan vize 
— edilmesinin şart koşulma- 
. ması istenmekte id. Bu 
yüzden Odalarımızın Şube 

Başkan ve yöneticileri geç- 
tiğimiz haftalar içinde bu 

konuda yoğun bir çalışma 

yapmak durumunda kal- 
= muşlar, Belediye yetkilileri 
ile düzenlenen toplantılar- 
da Belge Düzeninin huku- 
ki temellerinin çok sağlam 
olduğunu ve özellikle mü- 
hendislik hizmetlerinin ka- 


litesini yükseltme yönün- 

den çok yararlı olduğunu 
i anlatmışlardır. Bu arada 
! 


Belediye Başkanı Fahri Ata 

bey de ziyaret edilmiştir. 
Üzülerek belirtmeliyiz ki 

emlâk komisyoncularının 


i İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI VE MİMARLAR ODASI İSTANBUL 
J 


her gayrimenkul satışında 
€ç 4 komisyon almalarım 
tabli karşılamakta bulunan 
inşaatçılarımız mühendis ve 
mimara proje ve teknik so- 
rumluluk hizmetleri karşı- 
lığında satış değerinin yüz- 
de 2 sine varmıyan bedeller 
ödememek için türlü yolla- 
ra başvurmaktadırlar. Orta 
belge düzeni ile ücretlere 
gerçekte zam yapılmamış- 
tır, tam tersine asgari üc- 
ret tarifesinde düşme var- 
dır. Ama inşaatçının cebin- 
den çıkan paranın arttığı 
doğrudur; eskiden mühen- 
disin ücretini ödemiyen ki- 
şiler şimdi ödemeye mec- 
bur kalmaktadırlar, Üyele- 
rimizin dayanışması Ortak 
Belge Düzenine karşı in- 
şaatçılar dernekleri tara- 
ftndan sürdürülen direnme- 
yi çok yakında ortadan kal 
dıracaktır. 


Ortak Belge 


Oda yöneticilerimiz geç- 
tiğimiz hafta bütün Meclis 
Üyelerine birer açık mek- 
tup ve karşılaştırmalı cet- 
vel dağıtarak durumu bü- 
tün açıklığı ile anlatmışlar 
dır Mecliste çoğunlukta 
bulunan C.H.P, grubu oda- 
kararı 
Takririn görüşü- 
leceği 9.2.1972 günü 
dinleyiciler 
da bulunan Şube Başkan- 
larımız ve inşaatçılar der- 
Necati 
Kara'nın takririni geri is- 
tediğini elek- 
tirilerin haksızlığı tutanak 
lara geçirilerek takrir gün- 


larımızı destekleme 
almıştır. 
geldi- 


ginde locasın- 


nekleri yöneticileri 


görmüşler; 


demden çıkarılmıştır. Pro- 
je ücretleri hakkındaki kar 
şılaştırılmalı cetveli başka 


sütunlarda yayınlıyoruz, 


ŞUBELERİ 


ORTAK BELGE UYGULAMASINDA ENŞOK RASTLANAN DURUMLAR İÇİN ÜC- 
RETLERİN KARŞILAŞTIRILMALI CEVVELİ 


i 

# 

i 

ÇATINIZDA 
KAÇ ANTEN VAR? 

| Üç,beş,on,belki de yirmi... 

i Oysa bir tek antenle, apartmandaki 

i bütün televizyon alıcıları beslenebilir; 

i hem de daha kaliteli,gölgesiz,hayalsiz 


| TV KOLLEKTİF ANTEN SANTRALLARI 
Apartmandaki bütün cihazları TEK antenle besler. 
i Böylece ekonomi sağladığı gibi, çatıların çirkin görünümünü önler 


| ve 

Belediye kurallarına uymanızda yardımcı olur. 
j 

j 2-12 bütün tv-vhf kanalları için 


bir görüntü sağlanarak. 


ELSA 


uzak,orta ve yakın mesafe 


ELSA 


| TELEVİZYON ANTENLERİ 
i TV AMPLİFİKATÖRLERİ 
BESLEME ÜNİTELERİ 
ZAYIFLATICILARI 
KOLLEKTİF SANTRALLARI 


atölye değil,sanayi ürünüdür 


ELEKTRONİK SANAYİ ve TİCARET A.Ş. 
Tel:481690,480117 


TİVİ reklam 
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BİNANIN ORTALAMA SATIŞ DEĞERİ (TL.) 


790.000 1.500.000 | 2.250.000 3.000.000 


12.750 
İndirim imkânı ile 
toplam proje üc. Yok 


Toplam Ücretinin 
düşük nispeti 


Toplam proje ücre- 
ETTİ” 0 


de nispeti 


EE arasa 5000] zaoo | ann | 9780 iz s00 [11-77 eca, 


Teknik Sorumluluk 
1 a 


Topl Mühendislik 

ye Mimarlık ger. | 16.800 (12.290 | 30.175 22.300 41.095 [30.225 48.665 | 35.850 
han erit 

bere ci (zy) (za aa 


Topl ücreti 
nispeti 


tinin bina 


her sıvı akrilik 
saf akrilik 4 
değildir !..` 
SAkrolit 


dış cephe kaplama malzemesi 
Saf Akrilik Esaslıdır. 


E 


Binanızın diş cephe kaplama malzemesini 
seçerken Saf Akrilik olmasına dikkat 
edin ki size sonradan yeni 

masraflar çıkmasın. Binanızı rahatlıkla 
emanet edebileceğiniz kaplama malzemesi 
VINYL BUTYL ACRYLATE'li ÇBS 
AKROLİT SAF AKRİLİK MALZEMESİDİR. 
ÇBS Akrolitle binanız yıllarca 

yepyeni, sapasağlam kalır. 


| eAkrelit | 


dış cephe kaplama malzemesi 


ÇBS BOYA-KİMYA SANAYİİ ve TİCARETİ A.Ş. 
Karaköy Kardeşim Sok. 44/3 istanbul 
Tel: 496710 


ILANGILIK -E 
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OKULLARIMIZDA 
UYGULANAN EN YENİ 
RA GÖRE 


HAZIRLANMIŞTIR. 

Bopien haşa ronki) resimlere, kerite 
wa yamalarin yönlü 100 sayfa — 3 bira 
Ganel dağıtım - BATEŞ 


49. yıl, sayı: 17429 


umhı 


Telgraf va mektup görele Cumhuriye 


tani 
Teistosiar: BO eu 


bii YER e» örelim 


HAZİNENİN ÖDEMESİ YAPILMAMIŞ 
HARCAMALARI 3,4 MİLYARA ULAŞTI 


Maliye Bakanlığı 
bugün 500 milyon 
liralık kalkınma 
istikraz tahvili 
çıkarıyor 


Yatırım ödeneklerinin 
ancak “/(.60'”1 kullanıldı 


Kamulaştırma bilırkısı/ik/erinde 


(Baştarafı 1. sayfada) 
mesiyle ilgili davada bi- 


lirkişilerin bu sürede 5 
misli kıymet artışı olduğu 


Odamız G. Kurulu toplanıyor 


(Baştarafhı 1, sayfada) 
ki eleştirilerinin, olgun bir hava içinde, fakat uzun ola- 
cağı tahmin edilmektedir. Teknik Personelin büyük bir 


eziklik içinde bulunduğu böyle bir yılda üyelerimizin ara- 


larmdaki anlamsız ve haksız çekişmeleri bırakarak so- 
runlara temel çözümler getiren fikirler etrafında birleş- 
melerini temenni etmekteyiz. 

Merkez Yönetim Kurulundan başka, Danişma Kurulu» 
Y. Haysiyet Divanı ve Odalar Birliği organları i;in se- 
çimlerin bulunduğu Genel Kurulumuzun memleketimiz ve 
meslektaşlammız için hayırlı olmasını dileriz, 


YAĞMUR DUASI 


(Baştarah 1. sayfada) 


Ve Ferit Melen «gıpta edilecek kadar başarılı- 
yiz» diye beyanat vermiştir... Bütün bunlar tabiatın 
bize, üstüste rekor seviyede, ürün verdiği yıllardan 
sonra vardığımız nokta. Şimdi araya kıtlık giriyor. 
Çözüm önerileri bulmak ve bunları yürütülmek zo- 
runluluğu içindeyiz. Ankaradaki büyüklerimiz, bun- 
ların icabinı herhalde düşünüyorlardır. Ben, yardı- 


mim dokunur diye, bizim Reform Hükümetlerine 
çok yakışacak, yeni bir reform teklifinde bulunaca- 


ğım: Hemen yeni bir tasarı hazırlansın ve «yağmur 
duasi» mecburi kılınsın, 


gerlkçesiyle arsaya 27. 
885.950 lira değer biçmiş 
lerdi. Karayolları Avukat- 
larının Yargitaya başvur 
masi üzerine Yargıtay S. 
Hukuk Dairesi bilirkişiler! 
itham eden bir bozma ka- 
rarı vermiştir. Kararın il- 
gili bölümlerini aşağıya 
aliyoruz : 

«Böyle olduğu halde 5 
misli artış kabul edile- 
mez. Dâvâ konusu yer i- 
çin olağan üstü herhangi 
bir koşulun varlığı bilir- 
kişi raporunda gösterilme 
diğine ve devalüasyon ya- 
pılmadan söylentisi bulun 
ması böyle bir artışı ka- 
bule yeterli görülemez. 

«Bilirkişilerin bildirdik- 
leri o yılda 250 oranında 
bir artış, ancak belli bir 
sonuca varmak için bulu- 
nan bir orantı rakamı ni- 
teliğinde görülebilir. Bu 
ise gerçekle ilgisi olma- 
yan bir rakkamdir. Hakim 
ler, bilirkişilerin bilime ve 
gerçek verilere aykırı dü- 
şüncelerini kabul etmek 
zorunda değillerdir. Ge- 
rekirse bu orantının ne 
olduğu, bu konuda ista- 
tistik düzenleyen makam- 
lardan da sorularak, bilir- 
kişilerin bu konudaki dü- 


şünceleri o denetlenmeli - 
dir.» 


ONBEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


SAHİBİ: İnşaat Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi Adına İzzettin SİLİER 
YAZI İŞLERİ MD: Demirtaş CEYHUN 
ADRES: Halâskârgazi Cad. No, 35, Kat:1 
Harbiye/İSTANBUL Tel: 483642 / 479657 
DIZGI BASKI MURAT MATBAACILIK KOLL. ŞTi. 
Çatalçeşme Sok. Fırat Han. 30 - Cağaloğlu-İst Tel: 274571 
FİATI: 1 TL. (Bütün Üyelere parasız gönderilir.) 


mma 
T.M.M.O.B, KANUNU 
DEĞİŞİYOR 
Mühendis ve mimarların, 
meslek odalarına kaydolma 
dan da görev yapabilmele- 
rini sağlayan, odalara kay 
dolmayı ihtiyari hale geti- 
ren ve odaların siyasetle 
uğraşmasını önleyen yeni 
T.M.M.O.B. kanunu teklifi 


15 Şubat günü Meclisten 
geçmiştir. 


basından seçmeler 
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ppan 


«136'INCİ MADDEDE 
ARİ 


YAPILAN 


DEĞİŞİKLİK 
————— 
ANAYASAYA AYKIRI 


ASKERİ YARGITAY BAŞKANI 


MECLİSİ UYARDI 


Askeri Yargıtay Başkanı 
Hâkim Tümganera!l Rafet 
Tüzün, savaş halinde as- 
keri mahkemeler yargiç- 
larından çoğunluğun hå- 
kim olması şartını kaldıran 
Anayasa değişikliği tekli- 
finin Meclis'te aldığı şek- 
lin Anayasa'nın ruhuna ay 
kırı olduğunu ileri sür- 
müştür. Tümgeneral Ra- 
fet Tüzün bu konudaki gö 
rüşlerini, parlamenterlere 
gönderdiği dokuz sayfalık 
bir yazı ile ortaya koy- 
muştur. 

Askeri Yargıtay Başka- 
nı, ilk teklifte yapılan de- 
gişikliğin yargı organinın 
bağımsızlığını İleri sür- 
dükten sonra, «Bir heye- 
te, velevki kanunla mah- 
keme demekle, o heyet- 
lerin kişi veya organın, 
yargılama usülleriri kul- 


lanmadan bağımsız, temi- 
natlı, hâkim nitelik ve ni- 
celiğinda olmayan kimse- 
lerden kurulup, yargı hiz- 
meti gördürülmesine İm- 
kân yoktur» demiştir. 

General Rafet TüzüN, 
yargi yetkisinin Türk Mil- 
leti adına bağımsız mah- 
kemelerde kullanılacağı- 
nı, adli, askeri ve idari 
mahkemelerin dışında ka- 
lan heyetlere, kişilere, or- 
ganlara ne ad verilirse ve- 
rilsin, bu heyetlere yargı 
yetkisini kullanma hakkı- 
nin tanınmadığını bildir- 
miştir. 

DAMAT FERİT'İN 

MAHKEMELERİ 

Askeri Yargıtay Başka- 
nı, askeri ceza ve askeri 
yargılama usülü kanun 
taslaklarının meclis ko- 
misyonlarında incelenir- 


le mm 


Ea 


“438'inel maddede yapılan 
değişiklik Anayasaya aykın, 


Askeri 


Yargıtay 
Başkanı 
Meclisi 
uyardı 


ken söylenenleri hatırlat. 


mış, şöyle demiştir. 
(Devamı 2. sayfada) 


GİBİ sizge 


YTONG 


PREFABRİK 


ELEMANLARINI 
KULLANINIZ 


YTONG Prefabrik yapı elemanları 


inşaat süresini kısaltır, işçilikten ve 
malzemeden kazandırır. 


Teknik Büromuz hizmetinizdedir. 


Plânlamadan önce bir kez 
müracaat ediniz, i 
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